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1.715,87

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO DE ASSIS – RS
PLANILHA DE CUSTOS - SAMU

FUNÇÃO Enfermeiro 
Técnico de 

Enfermagem
Condutores

Auxiliar de 
Limpeza

COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS COM MÃO-DE-OBRA

I - REMUNERAÇÃO

CARGA HORARIA SEMANAL Escala de 12 x 36 Escala de 12 x 36

b) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40,00% 40,00% 40,00%

a) SALARIO BASE 2.980,76 1.901,63 1.728,03

d) PRORROGAÇÃO ADICIONAL 
NOTURNO

0 192,87 175,26

c) OUTROS - INTERIORIZAÇÃO 0 0 0

f) ADICIONAL DE FUNÇÃO 0 0 0

e) ADICIONAL DE JORNADA 0 0 0

II - ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL REMUNERAÇÃO 4.173,06 2.855,15 2.594,50

1) INSS 20,00%                  834,61                       571,03                    518,90 

GRUPO A

3) SENAI ou SENAC 1,00%                    41,73                         28,55                      25,95 

2) SESI ou SESC 1,50%                    62,60                         42,83                      38,92 

5) SALARIO EDUCAÇÃO 2,50%                  104,33                         71,38                      64,86 

4) INCRA 0,20%                      8,35                           5,71                        5,19 

7) SAT 1,00%                    41,73                         28,55                      25,95 

6) FGTS 8,00%                  333,84                       228,41                    207,56 

9) PIS 1,00%                    41,73                         28,55                      25,95 

8) SEBRAE 0,60%                    25,04                         17,13                      15,57 

GRUPO B

TOTAL GRUPO A 35,80%               1.493,96                     1.022,14                    928,83 

11) AUXILIO DOENÇA 1,00%                    41,73                         28,55                      25,95 

10) FERIAS 11,11%                  463,63                       317,21                    288,25 

13) FALTAS LEGAIS 0,85%                    35,47                         24,27                      22,05 

12) LICENÇA PAT/MAT 0,04%                      1,67                           1,14                        1,04 

15) AVISO PREVIO 0,68%                    28,38                         19,42                      17,64 

14) ACIDENTE DE TRABALHO 0,15%                      6,26                           4,28                        3,89 

TOTAL GRUPO B 22,16%                  924,75                       632,70                    574,94 

16) 13º SALARIO 8,33%                  347,62                       237,83                    216,12 

17) AVISO PREVIO INDENIZADO 4,00%                  166,92                       114,21                    103,78 

GRUPO C

19) INDENIZAÇÃO S/ JUSTA CAUSA 2,00%                    83,46                         57,10                      51,89 

18) INDENIZAÇÃO ADICIONAL 1,43%                    59,67                         40,83                      37,10 

GRUPO D

TOTAL GRUPO C 7,43%                  310,06                       212,14                    128,39 

GRUPO (A) SOBRE OS ITENS DO 
GRUPO (B)

7,93%                  330,92                       226,41                    205,74 

TOTAL DOS ENCARGOS

TOTAL GRUPO D 7,93%                  330,92                       226,41                    205,74 

III - CUSTO TOTAL DA MÃO-DE-
OBRA

73,32% 3.059,69 2.093,40 1.902,29

GRUPO E

7.232,75 4.948,55 4.496,79



                290,37 

2.006,24

1

2.006,24

165,70

 R$      67.669,92 

2,00%

6,79%

29,33%CITL

Fonte: Metodologia pela FIA e utilizada pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão para cálculo de Custos

Indiretos, Tributos e Lucro em terceirização de serviços.

Disponivel em: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/imagens/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2018/CT_VIG_RS_2018.pdf

São Francisco de Assis, 20/07/2023

Leonardo Pilar

Valor EPI 165,70 828,50 828,50

PREÇO TOTAL TRABALHADOR / MÊS

8.456,71 5.785,96 5.257,75

21) CITL - 29,33% 29,33%               1.223,96                       837,42                    760,97 

TOTAL MÊS 8.456,71 28.929,81 26.288,77

NÚMERO FUNCIONARIOS 1 5 5

MEMÓRIA DE CÁLCULO DO CITL - LUCRO REAL

CUSTOS INDIRETOS 6%

1,65%

11,25%TRIBUTOS

PIS

7,60%COFINS

ISS

LUCRO ANTES DOS IMPOSTOS


