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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 013/2022

Dispde sobre o Processo Seletivo Simplificado —
PSS, visando o preenchimento de vagas de
Técnicos de Enfermagem para compor a equipe do

Servico de Atendimento Moével de Urgéncia -
SAMU.

O MUNICIiPIO DE SAO FRANCISCO DE ASSIS faz saber, por este Edital, que
realizara Processo Seletivo Simplificado — PSS - SAMU, através da avaliagé@o de titulos,
sob a Coordenagdo Técnico- administrativa da Comissdo designada nos termos da
Portaria n.° 385, de 18 de maio de 2022, para selecionar candidatos, visando o
preenchimento de vaga de contrato temporario, de excepcional interesse publico, com
base na Lei Municipal n.° 1.459, de 13 de abril de 2022, e Nota Técnica n.° 07 (revisada
em maio de 2021), da Central de Regulagéo das Urgéncias/SAMU/RS.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado ~ PSS destina-se a contratagao, pelo Municipio de Sdo
Francisco de Assis, sob Regime Administrativo, de Técnicos de Enfermagem, conforme os

Anexos | e |l, deste Edital, para compor a equipe do Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia - SAMU.

1.2 O critério de selegdo se dara em 3 (trés) etapas, observando o que segue:

a) Primeira Etapa: Processo de classificagdo dos candidatos, mediante pontuagdo do
curriculo, por fungé@o, conforme Tabela de Avaliagdo, constante deste Edital, procedida pela
Comissao de Coordenagao Técnico-administrativa, conforme previsto no item 7, deste Edital.

b) Segunda Etapa: Processo de analise de pré-requisitos e curriculos dos candidatos, por
funcao, pelo Nuicleo de Educagao em Urgéncia/NEU, da Central de Regulagdo das Urgéncias

do SAMU, de acordo com a vaga oferecida por este Edital e das que surgirem, na vigéncia
deste PSS.

c) Terceira etapa: Avaliagao psicologica

1.3 Apds aprovagao do curriculo e do ato de contratagdo, o candidato devera participar de
Treinamento Introdutoério Teorico, via on Jine, definido pelo Nicleo de Educagdo em Urgéncias
— NEU, da Central de Regulagdo das Urgéncias do SAMU.

1.4 A comprovagado da Experiéncia devera ser emitida pelo Setor de Recursos Humanos de
cada instituigdo contratante, em formato de DECLARACAQ. N&o serdo aceitos registros em
carteira de trabalho, contratos ou declaragdes de 6rgaos nao oficiais.

1.5 E obrigatéria a comprovagdo de experiéncia na fungéo a que concorre, ndo contando
como tempo de experiéncia o trabalho executado em outras fungdes do SAMU.
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2. DA DIVULGAGAO:

2.1 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos

uma vez, em jornal de circulagao local, também em carater informativo, sera publicado na
internet através do site www.saofranciscodeassis.rs.gov.br

2.2 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo

divulgados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial deste
Municipio, qual seja, www.saofranciscodeassis.rs.gov.br

2.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagdo das
informagoes referentes ao Processo Seletivo.

3.DAS INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES:

3.1 Periodo: As inscrigbes estardo abertas no periodo de 23 de maio 2022 a 25 de maio de
2022, no horério das 8 horas as 12 horas e serao realizadas pela comissdo designada pela

Portaria n°. 384, de 18 de maio de 2022, junto ao Setor Administrativo da Secrearia Municipal
da Salde, localizada na Rua Jodo Moreira, n°. 1598.

3.2 Informacées:

3.2.1 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato deveré tomar conhecimento de todo o

Edital e certificar- se de que preenche as exigéncias de Escolaridade, Habilitagao
Legal e Requisitos exigidos a contratacao.

3.3 Requisitos para inscrigdo: Sa@o requisitos para a inscrigao, constituindo condigoes de
contratagao, as exigéncias estabelecidas no item 13.2.2, deste Edital.

3.4 Procedimentos para realizar a inscricgdo e o recolhimento do valor da taxa de
inscrigao:

3.41 O Formulario de Inscricao e a tabela de Avaliagdo de Titulos estdo a
disposigao no enderego www.saofranciscodeassis.rs.qov.br

3.4.2 Deverdo ser preenchidos no Formulario de Inscrigdo os dados ali solicitados, tais
como, 0 nome completo do candidato, data de nascimento, numero do registro no
brgdo de classe, o nimero do CPF, o numero do Documento de ldentidade que
tenha fé publica e a especificagdo da fungéo pretendida. Para fins de inscrigéo
neste Processo Seletivo, serdo aceitos como documentos de identidade: as
carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
que por Lei Federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia e
assinatura, na forma da Lei Federal n.° 9.503/97.

3.4.3 Apos o preenchimento do Formulério de Inscricdo, o candidato devera efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo, que sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) e devera
ser recolhido junto & Secretaria Municipal da Fazenda, sito a Rua 13 de janeiro, n°
570, no horério das 8hs as 13horas, junto ao setor da tesouraria.
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3.44 O candidato tera sua inscrigdo confirmada mediante o encaminhamento, previsto

no item 5; do Formulario de Inscrigdo e da comprovagdo do pagamento da
respectiva taxa.

3.5 Recolhimento do valor da taxa de inscricdo: O pagamento do valor da taxa de
inscrigado devera ser efetuado conforme o previsto no item 3.4.3 deste Edital.

3.6 Valor da taxa de inscrigéo: R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.7 Regulamentagao das inscrigdes:

3.71 O candidato estara regularmente inscrito desde que atenda as exigéncias
estabelecidas nos itens 3.3 e 3.4.4. A comissdo constituida pela Portaria 384,
de 18 de maio de 2022, homologara as inscri¢ées recebidas. Caso o candidato
deixe de apresentar o Formulario de Inscricdo, o compraovante do pagamento

da taxa (original) e os documentos exigidos, sera desclassificade do
Processo Seletivo.
\

3.7.2 A confirmagdo das inscrigdes nao abrange agueles itens que devam ser

comprovados somente por ocasiao da contratagdo. Nessa ocasido, esses
documentos serdo analisados € somente serdo aceitos se estiverem de acordo
com as normas previstas neste Edital. Por isso, o candidato deve verificar se
possui 0s requisitos exigidos a contratag@o, pois a homologagao das inscrigbes

nao significa o reconhecimento de itens que devem ser comprovados
posteriormente.

3.7.3 Por ocasido da contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os

demais documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos deste Edital
e outros que a legislacao exigir.

3.7.4 Nao serao aceitas inscri¢cdes por “fac-simile” ou em carater condicional.
3.7.5 O candidato € responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de

Inscricéo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
desse documento.

3.7.6 Na&o havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo paga, mesmo que o

candidato, por qualquer motivo, ndo tenha sua inscrigdo confirmada.
3.7.7 O candidato ao preencher o Formulario de Inscrigdo reconhece, tacitamente, a

declaragao constante neste documento, confirmando que esta de acordo com as
normas e condi¢cOes previstas neste Edital.

4. DA FUNGAO:

4.1 O Demonstrativo das Fungées, da Escolaridade; da Habilitagdo Legal; dos Requisitos 2

Contratagdo; da Carga Horaria Semanal; dos Vencimentos e das Vagas, sao os constantes
do Anexo |, deste Edital.
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5.D0 PERIODO PARA ENCAMINHAMENTO DE TiTULOS:

5.1 O encaminhamento dos documentos a Avaliagéo dos Titulos sera de 23 de maio de 2022

a 25 de maio de 2022 (correspondente ao periodo de inscricao) neste Processo Seletivo
Simplificado.

5.2 As copias dos documentos a Avaliagdo dos Titulos deverdo ser entregues diretamente no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de S@o Francisco de Assis, Rua Jodo Moreira, n°.
1707, Centro, ou via SEDEX, no periodo fixado no item anterior, em envelope do tamanho
aproximado de 22cm por 30cm, constando os seguintes dados de identificagao:

» Nome e Fungao.

» Processo Seletivo Simplificado — PSS - SAMU - do Municipio de Sao
Francisco de Assis/RS.

5.3 No caso de remessa por SEDEX, vale a data que consta no carimbo de postagem do

Correio, devendo estar dentro do prazo indicado no item 5.1., deste Edital, para o seguinte
endereco:

» Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Assis, Rua Jodo Moreira, 1707,
Centro

* S3ao Francisco de Assis/RS, CEP 97.610-000
« Nome e Fungao

e Processo Seletivo Simplificado — PSS - SAMU - do Municipio de Sao
Francisco de Assis/RS

6. DAS INFORMAGOES SOBRE OS TiTULOS:

6.1 A escolha dos titulos para cada item € de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissdao de Coordenag¢do Técnico-administrativa cabe apenas aferir a pontuagdo nos
documentos apresentados pelo candidato.

6.2 Os documentos para analise deverao ser encaminhados ao Municipio da seguinte forma:
a) Curriculum vitae, com foto;

b) RG, CPF, Titulo de Eleitor e Certificado de Reservista para homens;
c¢) enviar os dados, também, em arquivo digital (CD);
d) os curriculos deverao conter e-mail, enderego e telefone de contato do candidato;

e)todos os documentos e certificados fornecidos e informados no curriculo deverao seguir
com copia em frente e verso.

6.3 Concluido o prazo estabelecido para entrega dos titulos, conforme previsto no item 3.1,
deste Edital, ndo serédo aceitos documentos novos ou complementares.

7.PRIMEIRA ETAPA: Pontuagao do curriculo, por fungéo, conforme segue:

7.1 Técnico de Enfermagem:

7.1.1 Experiéncia em Atendimento Pré-Hospitalar Movel, acima de 12 (doze) meses =
2,0 (dois) pontos por ano (maximo 10,0 (dez) pontos),

P . e e e
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24 horas, acima de 12 (doze) meses = 1,0 (um) ponto a cada ano (maximo 5,0
(cinco) pontos);

7.1.3 Curso Introdutério Tedrico e Pratico do Nucleo de Educagdo em Urgéncias —

NEU = 10,0 (dez) pontos (conforme a categoria pretendida - maximo de 10,0
(dez) pontos);

7.1.4 Curso de APH (Atendimento pré-hospitalar) valido, respeitando o periodo

de validade de dois anos = 10,0 (dez) pontos;

7.14.5 Curso de BLS (Basic Life Suport) valido, respeitando o periodo de
validade de cinco anos = 10,0 (dez) pontos.

Pontuacdao maxima da categoria = 45,0 (quarenta e cinco) pontos.

A Comprovagdo de experiéncia em Atendimento Pré-Hospitalar Mével e em
Pronto Atendimento, através de Certidao, se de 6rgao publico ou através de Declaragao,
constando CNPJ e enderego da(s) Empresa(s) onde os servigos foram prestados e as
atividades desenvolvidas na area, a data de inicio e de término (ou continuidade) da
contratagéo, a qualificagdo e o nome do emitente da declaragao, devidamente assinada.

A Comprovacao dos demais itens, mediante Diploma, Certificados e/ou
Atestados pela certificadora.

8. CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS:

8.1 Nao sera valorizada a participagdo em cursos (ou eventos similares), quando os mesmos
fizerem parte do curriculo de cursos e que forem requisitos para a conclusao dos mesmos.
{

8.2 Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos da Pontuagao dos
Titulos, por fungao especificada neste Edital.

8.3 O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

8.4 Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, ndo serao considerados.

8.5 Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdao estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area
ou equivalente, respeitando- se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagéo
(artigo 48, § 2.° e 3.°, da Lei Federal n.° 9.394/98). Serdo aceitos os documentos expedidos
por instituigdes de ensino localizadas em paises integrantes do MERCOSUL.

8.6 Os certificados de cursos de aperfeicoamento e ou livres serdo considerados quando
expedidos por instituicdes de ensino em que haja certificagao de responsabilidade técnica por
profisﬁonais médicos ou enfermeiros, pontuados conforme a Tabela de Avaliagao.

8.7 ngando em algum documento apresentado para a prova de titulos, o nome do candidato
for dlferente do que consta no Fcrmulano de lnscnr;ao devera ser anexado comprovante de
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listado na relagao dos documentos dos titulos, mas apenas juntado ao conjunto de
documentos entregues.

8.8 A documentagdo comprobatéria de titulos devera ser totaimente legivel.

8.9 Os documentos apresentados @ avaliagdo de titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

8.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos

apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa,
sera excluido do Processo Seletivo.

8.11 Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo
devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.

8.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Municipio designada por ato
préprio da Chefe do Poder Executivo.

8.13 Na avaliagao da Experiéncia em Atendimento Pré-Hospitalar Mével e da Experiéncia
em Atendimento de Urgéncia e Emergéncia em Pronto Atendimento 24 horas, aplicar-se-a o
fracionamento da pontuagao de acordo com o tempo comprovado da atuagao.

9. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS:

9.1 Os resultados das Etapas deste Processo Seletivo Simplificado serao divulgados através
de editais publicados conforme prevé o item 2 deste Edital.

9.2 O candidato podera interpor recurso administrativo em relag@o a avaliagao de titulos no
prazo e na forma estabelecidos no respectivo edital.

9.3 O requerimentc de recurso administrativo devera ser dirigido a Comissao do Municipio,

entregue diretamente no Protocolo Geral da Prefeitura em Sao Francisco de Assis, no prazo
comum de 1 (um) dia.

9.4 O pedido de recurso devera conter:

a) nome completo do candidato;

b) indicagéo da fungéo;

c) objeto do pedido de recurso, claramente especificado.

9.5 A Comiss&o caberé analisar somente um envelope (com recurso).

9.6 O deferimento ou indeferimento dos recursos serd publicado conforme prevé o item 2
deste Edital.

9.7 Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.8 Nao serdo aceitos recursos que ndo contenham os elementos indicados no subitem 9.4,
deste Edital, especialmente o previsto na alinea “c’;

9,9 Nao havera recurso de reconsideracgao para qualquer resultado deste Processo Seletivo.

9.10 A Comissdo Técnico-administrativa do Processo Seletivo tem por competéncia analisar
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e avaliar documentos e recursos do préprio candidato, considerados de cunho pessoal e
intransferivel a terceiros.

9,11 Havendo a reconsideragdo da decis@o classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar na nova ordem classificataria.

9.12 Sendo mantida a decisdo da Comiss@o, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

10. DA CLASSIFICAGAO:

10.1 Sera publicada Lista de Classificagdo Preliminar por fungdo, contendo a nota atribuida

aos titulos, e, na divulgagao dos resultados dos recursos administrativos, caso ocorram, a
Classificagdo Final e a respectiva homologagao.

11.DO CRITERIO DE DESEMPATE:

11.1 Na hipétese de igualdade de pontos obtidos na avaliagéo dos titulos sera utilizado, para
fins de classificagado, o critério de desempate por idade mais elevada dos candidatos com 60
(sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei Federal n.°
10.741/2003, na data do término das inscrigbes e, ainda, os seguintes critérios:

a) o que determina o artigo 440, do Decreto-Lei n.® 3.689, de 3/10/1941 - Cadigo de Processo
Penal (com redagao dada pela Lei Federal n.° 11.689/2008, mediante Certidao expedida pelo

orgao oficial, encaminhada a Comissao, durante o periodo de inscrigdo do presente
processo);

b)tempo de Coordenagédo Gestao em SAMU; tempo de Atendimento Pré-Hospitalar Movel,
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, em Regulagao Médica;

c) persistindo o empate aplica-se o critério de maior idade, e, ainda assim, persistir o empate,
aplica-se o sorteio em ato publico, marcado para esta finalidade em Edital proprio.

12.DA HOMOLOGAGAO:

12.1 Aplicados os critérios de desempates publicar-se-a Lista da Classificacdo Final com a
respectiva homologagao do resultado em ordem decrescente de pontuagéo.

13.DA CONTRATAGAO:

13.1 A contratagdo se dara conforme as necessidades do Municipio, pelo prazo de até
seis meses, prorrogaveis ou ndo por iguais periodos, conforme preceitua o artigo 5° da Lei

Municipal n°. 1.459, de 13 de abril de 2022 , de acordo com as vagas existentes e de outras

que vierem a surgir, observado o prazo de validade do Processo Seletivo, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacao, na forma da lei.

13.2 Dos Exames Admissionais:

13.2.1 A época da contratagdo serdo realizados em S&o Francisco de Assis exames
admissionais, de carater eliminatorio, seguindo a ordem crescente de classificagao final.

13.2 2 Requisitos & C -
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a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituigao
Federal; cujo processo de naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscrigoes;

b) estar em dia com o Servico Militar, quando do sexo masculino, até a data da
contratacgao; .

c) estar em dia com as obrigagoes eleitorais até a data da nomeacéo;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até data da contratacao;

e) possuir a escolaridade exigida, a habilitagao legal para o exercicio da fungao, com o

registro ativo no respectivo 6rgao de classe (quando for o caso) e atender aos requisitos
conforme estabelece o Anexo |, deste Edital;

f) ter boa saude fisica e mental, verificada em exame meédico admissional conforme
item 13.2.1 deste Edital,

g) certiddo negativa de infragdo (para candidatos as fungdes de Condutor de
Ambulancia), fornecida por Centros de Formagéo de Condutores — CFC.

13.3 Os candidatos serao convocados para a contratacao através de EDITAL divulgado no
site da Prefeitura: www.saofranciscodeassis.rs.gov.br. O candidato deve comparecer no local
indicado, portando a seguinte documentagao:

a) Certidao de Registro Civil (Nascimento, Casamento, Separagao Judicial ou Divorcio) -
original e copia;

b) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar, se do
sexo masculino - original e copia;

c) Carteira de |dentidade — original e copia;

d) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) — original e copia;

e) Certidao de Nascimento dos filhos — original e copia;

f) Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima votacéo ou justificativa — original e cépia;

g) Certidao de Regularidade do CREMERS (ver Anexo |, deste Edital);

h) 1 (uma) foto 3x4,

i) Carteira de Trabalho e nimero do PIS/PASEP - original e 2 (duas) copias (Extrato da Caixa
Federal);

j) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) — original e 2 copias;

k) Atestado de Bons Antecedentes (Delegacia de Policia Civil — www.igp.rs.gov.br — link
servigos on- line);

1) Alvara de Folha Corrida (Forum — www1.tjrs.jus.br);

m) Carteira do respectivo Conselho Regional atualizada;
n) Fotocépia do Cartdo da Conta Bancaria;

o) Preencher a Declaragéo de Bens no ato da contratagéo:
p) Néo estar em Auxilio Doenga Previdenciario, na data limite a contratagéo.

g) Nao ter recebido pena de demissdo ou rescisao, em decorréncia de Procedimento
Administrativo Disciplinar - PAD, nos ultimos 24 meses.

13.4 No caso do ndo comparecimento do candidato no loc¢al indicado, ou a néo apresentagdo
de qualquer um dos documentos citados no item acima, acarretara na eliminagao do
candidato, para todos os fins, sendo, entdo, convocado o proximo da lista de classificagao.

13.5 O candidato que nado atender os requisitos & contratagdo na data prevista pelo
Municipio, sera automaticamente desclassificado do presente Processo Seletivo.

13.6 O candidato que nédo se apresentar no prazo de, no maximo, 10 (dez) dias, a contar da
publicagdo do Edital de convocacéao sera considerado desistente da vaga.
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13.7 O candidato que nao tiver interesse na contratacao podera requerer, uma Unica vez,
sua alocagao no final da lista de aprovados;

13.8 As alteracdes de enderego devem ser comunicadas a Prefeitura Municipal de Sao
Francisco de Assis, na Secretaria da Administracdo, Rua Joao Moreira, n°. 1707, sob pena de
nao sendo encontrado, ser o candidato excluido do respectivo Processo.

13.9 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois (02) anos,
a partir da homologacao final.

13.10 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo

contratual, poderdo ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13.11 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que

optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratactes para as
mesmas funcdes, sera realizado novo processo seletivo.

14.DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 Ao efetuar a sua inscricdo o candidato assume o compromisso de aceitar todas as
condicdes estabelecidas neste Edital e na Legislagao pertinente.

14.2 Qualquer inexatiddo efou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado do Processo e embora tenha

obtido aprovacao, levara a sua eliminacao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

14.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocagodes sera considerada como desisténcia.

144 Os termos deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragcbes, atualizagées ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, até a

data do encerramento das inscrigdes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

14.5 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagéo de todos os atos,

editais @ comunicados referentes a este Processo e na Internet, no enderego eletronico
www.saofranciscodeassis.rs.gov.br

14.6 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razées de interesse publico, podera

haver a readequacao das condicdes definidas inicialmente no Edital, conforme autorizagéo da
legislagao local.

14.7 Os casos omissos e as situacoes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Comissé&o designada através da Poértaria n°. 385/2022.

14.8 Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital:

a) Anexo | - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES, DA ESCOLARIDADE, DOS

REQUISITOS A CONTRATACAQ, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DOS VENCIMENTOS
E DAS VAGAS
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b) Anexo Il -~ TABELA DE AVALIACAO
c) Anexo Il — FICHA DE INSCRICAO

Sao Francisco de Assis, 18 de maio de 2022.

/\ HL—\_ = lx,‘
PAULO RENATO CORTELINI
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 013/2022

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DA ESCOLARIDADE, DOS REQUISITOS A CONTRATACAO,
DA CARGA HORARIA SEMANAL, DOS VENCIMENTOS E DAS VAGAS:

‘ l J | ‘
Fungdo Escolaridade e requisios a contratagao ' Carga ‘ Ven;:::en- || Vagas |

horaria/ |
semanal (R$)

Certificado de conclusdo do Curso Técnico de
Enfermagem; Certidao de Regularidade do Conselha Tumaids |
: Regional de Enfermagem - COREN; Declaragéo ou -

Técnico de imeds S : & = 12 horas |
Certidao de Experiéncia em atendimento de urgéncia 8 9

Enfermagem il s , : trabalha- 141804 | 0
e emergéncia, de no minimo 12 meses; Certificado Sagnar |

dos Cursos de BLS (Basic Life Suport) Suporte 36 hgras | ‘

| Basico de Vidas, de no minimo 8 horas; e APH di |

s (Atendimento Pré-hospitalar), de no minimo 20 \

e e oo

i ke . descanso
horas, realizado por Instituicdo de Ensino .'

reconhecida pelo MEC.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 013/2022

ANEXO Il

TABELA DE AVALIACAO

a) Técnico de Enfermagem:

1. Experiéncia em Atendimento Pré-Hospitalar Mével, acima de 12 (doze) meses = 2,0
(dois) pontos por ano (maximo 10,0 (dez) pontos);

2. Experiéncia em Atendimento de Urgéncia e Emergéncia em Pronto Atendimento 24

horas, acima de 12 (doze) meses = 1,0 (ponto) a cada ano (maximo 5,0 (cinco)
pontos),

1

3. Curso Introdutorio Tedrico e Pratico do Nucleo de Educagao em Urgéncias — NEU =
10,0 (dez) pontos (conforme a categoria pretendida - maximo 10,0 (dez) pontos);

4.Curso de APH (Atendimento pré-hospitalar) valido, respeitando o periodo de
validade de dois anos = 10,0 (dez) pontos;

5. Curso de BLS (Basic Life Suport) valido, respeitando o periodo de validade de cinco
anos = 10,0 (dez) pontos.

Pontuacao maxima da categoria = 45,00 (quarenta e cinco) pontos.

A Comprovagao de experiéncia em Atendimento Pré-Hospitalar Mével e em
Pronto Atendimento, através de Certiddo, se de 6rgao publico ou através de
Declaracao (original ou fotocopia autenticada), constando CNPJ e endereco da(s)
Empresa(s) onde os servigos foram prestados e as atividades desenvolvidas na area,

a data de inicio e de término (ou continuidade) da contratagao, a qualificagao e o nome
do emitente da declaragao, devidamente assinada.

A Comprovagdo dos demais itens, mediante Diploma, Certificados e/ou
Atestados pela certificadora.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAMU

EDITAL N.° 013/2022
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo:

e-mail: Telefone(s):

Enderego:

Bairro:

Cidade: CEP:

RG: (Orgao Emissor):
CPF:

Registro no Orgdo de Classe (*) - Numero:
(*) Conforme previsto no Anexo |, do Edital N.° 013/2022.

Fungao: marcar com um “X”
[ ] TECNICO DE ENFERMAGEM

DECLARAGOES:

1) Declaro haver tomado conhecimento das informagbes e exigéncias
contidas no Edital n.°013/2022 e aceito suas condi¢des; e
2) Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras.

Data: / / 4

"~ Assinatura do Candidato
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