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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N2 53/2022
PREGAO ELETRONICO N2 046/2022

Por este instrumento publico, de um lado o MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ASSIS-RS, com sede na Rua
Jodo Moreira, n® 1707, Centro, CNPJ n2 87.896.882/0001-01, representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. PAULO RENATO
CORTELINI, denominado CONTRATANTE, e a empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA.
CNPJ n2098.198.580/0001-48, com sede na Rua Benjamin Constante, n°165, Centro, Santiago/RS,
email:gestao@3e.srv.br, neste ato representada pelo seu representante legal, denominada CONTRATADA, tendo em vista a
homologagido do PREGAO ELETRONICO N° 046/2022 em conformidade com a Lei Federal n® 10.520/2002, e Decreto
Municipal n° 1.040/2020, pela Portaria Municipal n® 462/2022, pela Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragoes
posteriores, com subsidios na Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, mediante o estabelecimento das
seguintes clausulas, firmam o presente contrato de prestagdo de servigos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente licitagdo a escolha da proposta mais vantajosa para contratagdo de empresa
especializada para a prestacdo dos servigos de agenciamento de estagios para estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia em cursos de ensino regular em institui¢des de educagao superior, de educagio profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagio de jovens e adultos, para
o preenchimento do nimero de vagas de oportunidades de estagio curricular supervisionado, mediante concessao de bolsa
de estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos os seus 6rgaos.

1.2. A empresa vencedora deste processo licitatério sera responsavel por todo o processo seletivo de
estudantes.

1.3. Nos pregos cotados deverdo estar incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e
contribui¢des sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a
operagdo, ou ainda despesas com transporte ou terceiros, inerentes a prestagao do servigo, as quais correrdo por conta do
licitante vencedor.

1.4. O estagio tera carater de complementacdo educacional e aprendizagem profissional e sera planejado e
avaliado em conformidade com os curriculos, programas, calendarios e horarios escolares, constituindo-se, o agente de
integracdo, em instrumento de didlogo entre o Poder Publico e as institui¢des de ensino, com capacidade de proporcionar a
aplicagdo de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, que nio
acarretara qualquer vinculo de carater empregaticio com a Administragdo Publica, nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 26
de setembro de 2008, e da Lei Municipal n® 555/2010 de 12 de maio de 2010.

1.5. O nimero de estagidrios a serem aceitos pela entidade contratante podera atingir o percentual de 20%
(vinte por cento) do numero total de servidores ptblicos municipais que, segundo relatério do Setor de Pessoal desta
Prefeitura, atualmente perfaz o nimero de 809 (oitocentos e nove) funciondrios, conforme dispde o Artigo 17, IV, da Lei
11.788/08, sendo as vagas divididas em 50% (cinquenta por cento) para as categorias de nivel superior, o percentual de 40%
(quarenta por cento) para as categorias de nivel médio, e 10% (dez por cento) dos anos finais de ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos e serdo instrumentalizados mediante assinatura das partes de
Termo de Compromisso de Estagio.

1.6. A carga hordaria do estagio a ser desenvolvida pelo estagiario sera de:

I- (04) quatro horas didrias e (20) vinte semanais, no caso de estudantes de educagio especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos;

11- (06) seis horas diarias e (30) trinta horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagao
profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

1.7. O valor da bolsa a ser paga aos estagiarios, considerando-se o controle da carga horaria efetivamente
cumprida, para fins do efetivo pagamento sera de:

I- O equivalente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo nacional, para estudantes de educagao
especial, dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagédo de jovens e adultos;

II- O equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do saldrio minimo nacional para estudantes do ensino
médio regular, educagio profissional de nivel médio e ensino técnico;

I1I- O equivalente a 01(um) saldrio minimo nacional, para estudantes do ensino superior.

1.8. A empresa vencedora devera atender todas as exigéncias constantes neste edital e anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA TAXA DE ADMINISTRACAO E DO PAGAMENTO

2.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela prestacdo do servigo o percentual de 1,28% (um virgula
vinte e oito por cento) mensal, como taxa de administragdo a ser cobrada sobre o valor da bolsa-auxilio, englobando a
tributacdo e quaisquer outras despesas incidentes para o cumprimento das obriga¢des assumidas.
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2.2. 0 pagamento serd efetuado mensalmente, ocorrendo até o 52 (quinto) dia ttil do més subsequente ao més
do servigo prestado, mediante recebimento da fatura e do relatério de gestdo dos estigios, aprovado pelo servidor
responsavel pela fiscalizagao do contrato.

2.3. O valor da fatura deverd corresponder ao valor total das bolsas-auxilio mensais a serem pagas aos
estudantes/ estagiérios, incluindo os valores correspondentes ao pagamento pelos servigos prestados pelo agente de
integracao.

2.4. O relatdrio de gestao de estagios devera conter o acompanhamento da efetividade informando os dias de
efetivo comparecimento de cada estudante, os dias de recessos nio usufruidos até o desligamento, bem como os valores
correspondentes a bolsa-auxilio vigentes no periodo considerado.

2.5. A licitante vencedora devera realizar o pagamento da bolsa-auxilio mensal ao estudante/ estagiario que
estiver com a documentagdo regular em até 2 (dois) dias apds o pagamento pela contratante.

2.6. Nenhum pagamento serd efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de liquidagio quaisquer
obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito de reajustamento de pregos ou corregio monetaria.

2.7. A empresa devera manter atualizados (durante a vigéncia do contrato) e apresentar caso solicitado, os
seguintes documentos:

2.7.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certidio Negativa de Débito de Tributos e
Contribui¢des Federais expedida pela Secretaria da Receita Federal e Certidio Negativa de Débitos quanto a divida ativa da
Unido, expedida pela Procuradoria Geral), comprovando também a auséncia de débitos previdenciarios, dentro do seu
perfodo de validade; (O contribuinte que possuir a Certiddo Especifica Previdenciaria e a Certiddo Conjunta PGFN/RFB,
dentro do periodo de validade nelas indicados, podera apresenté-las conjuntamente. Entretanto, se possuir apenas uma das
certidoes ainda no prazo de validade, tera que emitir a certidio que entrou em vigéncia em 03 de novembro de 2014 e
abrange todos os créditos tributdrios federais administrados pela RFB e PGFN).

2.7.2. Prova de regularidade com o FGTS (CRF - Certificado de Regularidade de Situacio, expedido pela Caixa
Econdmica Federal).

2.7.3. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa a sede ou domicilio do proponente.

2.7.4. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante apresentacio da
CNDT, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

2.8. Ocorrendo atraso no pagamento causado por culpa exclusiva da Administragio, os valores serio
corrigidos monetariamente pelo IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administragio compensara a
contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DO SERVICO
3.1. O objeto licitado devera ser prestado em consonéncia com o especificado no Termo de Referéncia- Anexo

3.2. Incluem-se, dentre os servigos prestados, a intermediagdo da relagdo com as institui¢des de ensino, o
recrutamento e a sele¢do de candidatos, mediante processo seletivo puiblico, a gestdo administrativa dos contratos de estagio
e do pagamento aos estudantes, o acompanhamento e o controle da frequéncia, do desempenho e do vinculo estudantil, bem
como de toda a documentagio e prazos relacionados, do ingresso ao desligamento de cada estagiario, além da contratacio de
seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes, com as respectivas despesas decorrentes, durante a vigéncia do
estagio.

3.3. A contratada devera elaborar os editais, em parceria com a CONTRATANTE, e realizar os Processos
Seletivos Publicos para o Programa Bolsa Estagio. Assumir os custos de elaboragio, aplicagdo de provas, fiscalizacio e
corregao do Processo de Selegdo de Estagios de modo a prover candidatos suficientes para o atendimento as oportunidades
de estagio disponibilizadas pelo Municipio tendo em vista as 4reas de interesse e assumindo os custos provenientes do
processo seletivo.

3.4. No que se refere ao processo seletivo, a contratada deverd realizar no minimo 1 (um) processo seletivo a
cada dois anos, podendo esse nimero ser estendido a quantos necesséarios forem para suprir as vagas existentes, ou novas
vagas que possam surgir.

3.5. A selec¢do dos candidatos inscritos se dara mediante a avaliagdo de seu desempenho em provas objetivas
e/ou subjetivas, de caréter eliminatério e classificatorio, e verificagdo dos demais requisitos de ingresso estabelecidos no
respectivo edital. Por ocasido do planejamento do processo seletivo, a CONTRATADA devera disponibilizar 8 CONTRATANTE
a alternativa de aplicagdo das provas de forma ndo presencial, on-line, garantindo a devida seguranca ao processo. Na
impossibilidade da aplicagdo de provas, e havendo necessidade da realizacio de processo seletivo a CONTRATADA devera
promover outra forma de selegao.

3.6. O processo seletivo sera realizado para o preenchimento de vagas disponiveis e também para fins de
cadastro reserva, conforme as disposigoes do respectivo edital.

3.7. A aprovagdo ndo implicard necessariamente a contratagio do estudante, uma vez que seu efetivo ingresso

como estagiario dependera do niimero de vagas, do atendimento aos requisitos previstos no edital e da disponibilidade
or¢amentaria da CONTRATANTE. Os aprovados poderdo ser chamados até o final da vigéncia do processo, prevista no edital,
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constituindo cadastro reserva durante o periodo, para possibilitar a admissdo em novas vagas de estagio disponibilizadas,
assim como a reposi¢ao decorrente de desisténcias ou rescisdes havidas.

3.8. A CONTRATADA sera responsavel pela organizagao e condugido de todo o processo, competindo-lhe, em
especial, a elaboragdo e a publicagdo do edital, o recebimento das inscrigdes, a formulagio, a revisio técnica e a formatagio das
provas, sua aplicagdo e corregdo, o recebimento e o exame de recursos, a apuragio dos resultados e a apresentagio da
classificagao final, a convocagdo de aprovados pela ordem de classificagdo, o recebimento da documentagio comprobatéria
para o ingresso, a verificacdo dos requisitos exigidos para tanto e a desclassificagdo de candidatos que nio os preencherem,
assegurando, em todas as etapas, a isonomia e a transparéncia necessérias.

3.9. A contratada devera realizar o pagamento da bolsa-auxilio mensal ao estudante/estagiario que estiver
com a documentagdo regular em até dois dias apés o pagamento pela Contratante, que ocorreré até o 5° (quinto) dia ttil do
més subsequente ao do estégio. O depésito da bolsa-auxilio mensal deverd ser realizada em conta bancéria indicada pelo
estagiario.

3.10. A matricula e a frequéncia regular em curso de ensino superior, de educagdo profissional, de ensino
médio, da educagédo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagio de jovens e
adultos, atestados pela instituicdo de ensino, sdo condigdes obrigatorias para a realizagdo de estagio. A interrupgio ou a
conclusdo do curso sdo motivos para imediata rescisdo do contrato de estégio, caracterizando a perda do vinculo estudantil,
necessaria a manutengdo do estagio.

3.11. ACONTRATADA devera observar o prazo de duragao dos estagios e a vigéncia dos contratos na execugio
dos servigos de agente de integragdo, previstos neste Termo de Referéncia. A duragio do estgio ndo poderé exceder a 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, de acordo com o art. 11 da Lei Federal n.2 11.788/08. Quanto aos
contratos de estagio, terdo vigéncia de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados por sucessivos periodos de 6 (seis) meses.

3.12. Sera assegurado ao estagiario, anualmente, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante o periodo de suas férias escolares. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional na
hipétese de o estagio contar com duragéo inferior a 1 (um) ano. A frui¢io do beneficio serd remunerada com a bolsa-auxilio.

3.13. A CONTRATADA deverd contratar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios,
responsabilizando-se pelas respectivas despesas decorrentes, durante o periodo de duragio dos contratos. Os termos de
compromisso de estagio deverdo conter o registro expresso do niumero da apélice e do nome da seguradora.

3.14. A CONTRATADA seré responsavel por realizar todos os procedimentos necessarios a migracio de
estagidrios ativos, garantindo que nao ocorra interrup¢ao na cobertura do seguro e na fiscalizagio e acompanhamento do
estagio previsto no Termo de Compromisso confeccionado de acordo com a legislagdo vigente;

3.15. Na transi¢ao da prestacdo de servigos entre o atual e o novo agente de integracio, a CONTRATADA
deverd assumir a administracdo dos contratos de estagio vigentes em 11 de outubro de 2022 (data prevista para o
encerramento do contrato atual).

3.16. Na hipétese de extingdo do contrato, a CONTRATADA deverd disponibilizar 8 CONTRATANTE todos os
registros, informagdes e documentos referentes aos contratos de estagio, avaliagdes e processos seletivos vigentes, necessarios
a transi¢do na gestao dos contratos e ingressos nas vagas de estagio.

3.17. A empresa vencedora devera cumprir as obrigacdes decorrentes da Lei n° 8.666/93, bem como da Lei

Federal n® 11.788/2008 e Lei Municipal n? 555/2010, cumprindo todas as normas disciplinares de trabalho, preservando o
sigilo das informagdes que tiver acesso.

3.18. A contratada devera disponibilizar equipamento e sistema de informatica adequado e eficiente junto a
Secretaria de Administragao e Planejamento, bem como realizar treinamento de servidor desta secretaria, sempre que
houver necessidade. O referido sistema devera fornecer permissiao de usuario e senha para acompanhamento pelos
estagiarios e pela contratante para o langamento da folha de pagamento, geragio de boleto para o pagamento da bolsa-
auxilio, langamento dos recessos e acompanhamento da situagdo de todos os estagidrios ativos com periodo de vigéncia do
contrato de estagio, relatérios dos estagidrios, solicitagdo de estagidrios, carta de aprovagao, rescisdo de estagiério, suspensio
de pagamento de pagamento de bolsa-auxilio, entre outros, consulta de listagens e de valores de estagiarios pagos, pelo
menos nos Gltimos 12 (doze) meses e tudo o mais que se fizer necessario para fins de gestio adequada de todo o processo.

3.19. Preparar toda a documentacao legal referente ao estagio, bem como contratar o seguro contra acidentes
pessoais em favor do estudante selecionado para estagio, devendo constar no Termo de Compromisso de Estigio o nimero
da apdlice e 0 nome da companhia seguradora, devendo responsabilizar-se pelo seguro em termos de: inclusdo e exclusio de
estudantes, pagamento do prémio mensal, relacionamento com as seguradoras, providéncias em caso de sinistro e
pagamento dos capitais segurados. A indenizagdo minima, no caso de sinistro, sera de R$ 10.000,00(dez mil reais);

3.20. Preparar e lavrar o Termo de Compromisso de Estigio, constando no mesmo a identificagio do
estagiario, da Instituicdo de Ensino, do agente de integragao, do curso e seu nivel, a ser assinado pela concedente do estagio,
pela Instituicdo de Ensino, pelo préprio agente de integragdo e pelo estagiario que, quando menor de 18 anos, devera ser
assistido por seu responsavel legal. Sera de responsabilidade da empresa providenciar a assinatura das institui¢des de ensino
nos contratos, inclusive nas de ensino a distancia;

3.21. No ato da formalizagdo do estagio, orientar o estudante acerca dos aspectos legais e técnicos do estagio,
bem como a relagdo entre estagiario e parte concedente;

3.22. Fornecer aos estudantes, os respectivos certificados de realizagdo de estagio, constando os seguintes
dados minimos: nome, curso, Instituigdo de Ensino, total de horas executadas, local de exercicio das suas atividades e o nome
da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Assis;
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3.23. Atuar de modo condizente com a condigdo de profissionalismo que rege seu ramo de trabalho.

3.24. Verificada a ndo conformidade na prestagdo servico, o licitante vencedor sera notificado e devera
promover as corregdes necessarias, sujeitando-se as penalidades previstas neste Edital, uma vez que é sua obrigacdo reparar,
corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados;

3.25. E de responsabilidade da licitante vencedora:

3.25.1. Eventuais danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugdo do contrato;

3.25.2. Todas as obrigagoes decorrentes da execugdo contratual, incluindo materiais, insumos, mdo de obra,
locomogdo, seguros de acidentes, impostos, contribui¢des previdenciarias, encargos trabalhistas e quaisquer outras que
forem devidos, relativamente a execugao dos servigos e aos seus colaboradores.

3.25.3. Responder pelas despesas resultantes de quaisquer agoes demandadas decorrentes de danos, seja por
culpa sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades
decorrentes de agdes judiciais de terceiros que lhes venham a ser exigidas por for¢a da lei, ligadas ao cumprimento do
contrato.

3.25.4. Cumprir as determinagdes da Contratante.

3.25.5. Assumir a inteira e expressa responsabilidade pelas obrigagdes sociais e de protecdo aos seus
empregados, bem como pelos encargos previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do contrato, atendidas as
condigdes previstas no Edital.

3.26. A LICITANTE VENCEDORA, sem prejuizo de sua responsabilidade, comunicard por escrito, qualquer
anormalidade que eventualmente apure ter ocorrido na execugdo deste, que possam comprometer a sua qualidade.

3.27. A LICITANTE VENCEDORA devera manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e de qualificacdo exigidas ao participar do processo licitatério e
apresentar documentagdo relativa sempre que solicitado.

CLAUSULA QUARTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - As despesas decorrentes da prestacdo do servigo serao atendidas pela seguinte dotagdo orcamentaria:

(62) - 33903900 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Recurso 0001 Livre.
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

5.1 - As partes devem cumprir fielmente as cldusulas avengadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2- Constituem responsabilidades da CONTRATANTE:

5.2.1. Remeter a Contratada as areas/cursos de oportunidades de estagio;

Aceitar estagiarios em seus 0rgaos, regularizando a relagdo com o educando, com a Instituigdo de Ensino e com
a Contratada mediante celebra¢io do Termo de Compromisso de Estagio no ato da formalizagdo do estagio, que devera
indicar as condig¢oes de adequagio do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do
estudante e aos hordrios e calendario escolar;

5.2.2. Orientar o estudante acerca dos aspectos legais e técnicos do estagio, bem como a relacdo entre
estagiario e parte concedente;

5.2.3. Manter a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de
Compromisso;

5.2.4. Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

5.2.5. Indicar um servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar o estagio, limitando, cada servidor, a
supervisdo de até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

5.2.6. Exigir, periodicamente, comprovante de regularidade da matricula do educando estagiario, conforme a
periodicidade definida para sua renovagao junto cursos e niveis de ensino da instituicao conveniente;

5.2.7. Verificar, mediante informagdes prestadas pela contratada, a frequéncia dos educandos estagiarios que
realizarem estagios em seus 6rgaos, nos respectivos cursos;

5.2.8. Repassar o valor da bolsa de estdgio para a Contratada, para fins de pagamento ao estagiario, sem
caracterizagdo de vinculo empregaticio;

5.2.9. Fornecer informag¢des a contratada quando do desligamento de estagidrio, solicitando a sua
substituicao;

5.2.10. Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugao do contrato;

5.2.11. Manter arquivo com documentos que comprovem a relagdo de estagio;
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5.2.12. Observar as demais disposigdes da Lei Federal n® 11.788/2008.

5.3 - Constituem responsabilidades da CONTRATADA:

5.3.1. Cumprir as obrigagdes decorrentes da Lei n° 8.666/93, bem como da Lei Federal n® 11.788/2008 e Lei
Municipal n® 555/2010, cumprindo todas as normas disciplinares de trabalho, preservando o sigilo das informagdes que tiver
acesso, bem como assumir todos os estudantes que hoje estagiam na Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis, dando
regular andamento aos seus estagios, na medida em que forem vencendo os contratos em vigor, conforme dispde o artigo 11
da Lei 11.788/08;

5.3.2. Designar 01 (um) profissional para exercer a fun¢do de Preposto para atuar de forma conjunta com a
Fiscalizagdo da contratante, constituindo elemento de ligagdo, com a finalidade de tomar providéncias, prestar e receber
informagoes inerentes a execugdo do contrato;

5.3.3. Preparar e publicar os editais pertinentes aos processos seletivos, os quais serdo confeccionados
obedecendo as solicitagdes do Municipio, incluindo todos os elementos normativos da sele¢do, sugerindo o conteudo
especifico para cada cargo, com programa e bibliografia, tudo em conformidade com a legislagdo vigente, assim como o
recebimento, processamento e homologagdo das inscrigdes, aplicagdo e fiscalizagdo das provas objetivas, fiscalizando e
corrigindo as etapas do processo de selecdo de estagios, de modo a prover candidatos suficientes para o atendimento das
oportunidades disponibilizadas pelo municipio.

5.3.4. Emitir relatério mensal dos estagiarios intermediados para controle dos ativos; Informar mensalmente,
com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, os estagios que terminarao e que poderao ser renovados;

5.3.5. Especificar quaisquer informagdes necessarias ao controle da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de
Assis frente a vigéncia dos Termos de Compromissos, bem como dos estagiarios contratados;

5.3.6. Emitir declaragoes referentes a realizagao do estégio;

Relacionar-se com as instituigoes de ensino e com elas celebrar convénios especificos nas areas de ensino
médio, técnico de ensino superior nas areas de interesse da Administragdo Municipal, verificando junto a Instituicao de
Ensino, o professor orientador da area a ser desenvolvida o estagio, designado como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo das atividades do estagidrio e informar a parte concedente, informando-a, inclusive, se houver a troca de
supervisores;

5.3.7. Acompanhar a avaliagdo realizada pela Instituicdo de Ensino, das instalagdes de realizacao de estagio,
bem como de sua adequagao a formagao cultural e profissional do educando;

5.3.8. Verificar junto a Instituigdo de Ensino e comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas;

5.3.9. Acompanhar e cobrar a frequéncia escolar dos estagiarios que ingressam Prefeitura Municipal de Sao
Francisco de Assis;

5.3.10. Promover o ajuste das condigdes de estagio definidas pelas instituicbes de ensino com as
disponibilidades da Administragdo Publica contratante, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos
estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto basico da profissao ao qual o curso se refere;

5.3.11. Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos as vagas de estagio disponibilizadas
pelo Poder Publico, de acordo com as condigdes estabelecidas pela concedente, tendo em vista as dreas de interesse, para que
os estagiarios se dediquem as atividades relacionadas com os respectivos cursos;

5.3.12. Preparar toda a documentagdo legal referente ao estagio, bem como contratar o seguro contra
acidentes pessoais em favor do estudante selecionado para estagio, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio o
nimero da apdlice e o nome da companhia seguradora, devendo responsabilizar-se pelo seguro em termos de: inclusao e
exclusio de estudantes, pagamento do prémio mensal, relacionamento com as seguradoras, providéncias em caso de sinistro
e pagamento dos capitais segurados. A indenizagao minima, no caso de sinistro, sera de R$ 10.000,00(dez mil reais);

5.3.13. Disponibilizar equipamento e sistema de informatica adequado e eficiente junto a Prefeitura Municipal
de Sao Francisco de Assis, bem como realizar treinamento de servidor desta, sempre que houver necessidade. O referido
sistema devera fornecer permissdo de usudrio e senha para acompanhamento pelos estagiarios e pela contratante para o
langamento da folha de pagamento, geragdo de boleto para o pagamento da bolsa-auxilio, langamento dos recessos e
acompanhamento da situagio de todos os estagidrios ativos com periodo de vigéncia do contrato de estagio, relatérios dos
estagiarios, solicitagao de estagiarios, carta de aprovagao, rescisao de estagiario, suspensdo de pagamento de pagamento de
bolsa-auxilio, entre outros, consulta de listagens e de valores de estagiarios pagos, pelo menos nos ultimos 12(doze) meses e
tudo o mais que se fizer necessario para fins de gestao adequada de todo o processo.

5.3.14. Preparar e lavrar o Termo de Compromisso de Estdgio, constando no mesmo a identificagao do
estagiario, da Instituigdo de Ensino, do agente de integragdo, do curso e seu nivel, a ser assinado pela concedente do estagio,
pela Institui¢do de Ensino, pelo proprio agente de integragao e pelo estagiario que, quando menor de 18 anos, devera ser
assistido por seu responsavel legal. Sera de responsabilidade da empresa providenciar a assinatura das institui¢des de ensino
nos contratos, inclusive nas de ensino a distancia;

5.3.15. No ato da formalizagdo do estagio, orientar o estudante acerca dos aspectos legais e técnicos do
estagio, bem como a relagdo entre estagiario e parte concedente;

5.3.16. Repassar o pagamento de bolsa-auxilio mensal ao estudante-estagiario que esteja com seu respectivo
Termo de Compromisso de Estagio previamente deferido;
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5.3.17. Fornecer aos estudantes, os respectivos certificados de realizagdo de estagio, constando os seguintes
dados minimos: nome, curso, Institui¢ao de Ensino, total de horas executadas (ndo colocar somente a carga horaria semanal),
local de exercicio das suas atividades e o nome da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis;

5.3.18. Atuar de modo condizente com a condigao de profissionalismo que rege seu ramo de trabalho.

CLAUSULA SEXTA: DAS PENALIDADES

6.1. Pelo inadimplemento das obrigagdes, seja na condi¢do de participante do pregio ou de contratada, as
licitantes, conforme a infragao, estarao sujeitas as seguintes penalidades:

a) auséncia de entrega ou deixar de apresentar os originais ou copias autenticadas dos documentos de
habilitagdo para fins de assinatura do contrato ou da ata: multa de 10% sobre o valor estimado da contratagio e impedimento
de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de 5 (cinco) anos;

b) apresentagdo de documentacao falsa para participagdo no certame: multa de 10% sobre o valor estimado da
contratagao e impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragao pelo prazo de 5 anos;

¢) retardamento da execugdo do certame, por conduta reprovavel: afastamento do certame e suspensio do
direito de licitar e contratar com a Administragao pelo prazo de 2 (dois) anos;

d) manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e suspensdo do direito de
licitar e contratar com a Administragio pelo prazo de 2 (dois) anos;

e) ndo manutencdo da proposta, apds a adjudicagdo: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragao pelo prazo de 5 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacéo;

f) cometimento de fraude fiscal: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragio pelo prazo de
5 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratagio;

g) fraudar a execugdo do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo
de 5(cinco) cinco anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratagio;

h) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execugdo e sem prejuizo ao
resultado, ou seja, pequenos descumprimentos contratuais: adverténcia por escrito;

i) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 5 (cinco) dias, ap6s os quais sera considerado
como inexecu¢do contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;

j) inexecucgdo parcial do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo
de 3 (trés) anos e multa de 5% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;

k) inexecugdo total do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragio pelo prazo de
5 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

1) o atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega, acarretara a multa de 0,5% por dia de atraso limitado
ao maximo de 10% sobre o valor total do que lhe foi adjudicado.

m) causar prejuizo material resultante diretamente do fornecimento do produto: declaragio de inidoneidade
cumulada com a suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de 2 (dois) anos e multa
de 10 % sobre o valor do produto que foi vencedor no certame. A declaragio terd efeitos enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que a contratada se reabilite junto a autoridade que aplicou a san¢do, mediante o
ressarcimento de todos os prejuizos que tenha causado e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso 11l do
artigo 87 da Lei Federal 8.666/93.

6.2. As sangdes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

6.3. A aplicacdo das sangdes aqui previstas ndo exclui a possibilidade de aplicagdo de outras, estabelecidas na
Lei n® 8.666/93, inclusive a responsabilizagdo da licitante vencedora por eventuais perdas e danos causados a Administracio.

6.4. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de recebimento
da comunicagao enviada pelo Municipio.

6.5. Caso ndo houver quitacdo da multa, o valor a ela referente sera retido no pagamento a que o licitante fizer
jus.

6.6. Nao havendo crédito ou ndo havendo o pagamento, a multa sera convertida em divida ativa no tributéria,
a ser cobrada na forma da lei.

6.7. As multas e outras sangdes s6 poderdo ser aplicadas se observado e assegurado a licitante vencedora o
contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA- DA VIGENCIA CONTRATUAL

7.1. O contrato com o Agente de Integracgao tera duracdo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da Lei
8.666/93 e da legislagdo aplicavel.

7.2. A prestacao do servigo iniciara dia 11 de outubro de 2022, data prevista para o encerramento do contrato

atual.
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7.3. Havendo renovagéo/prorrogagédo do contrato, os valores devidos poderio ser reajustados, a partir do 13°
(décimo terceiro) més de assinatura do contrato, pela variagdo do IPCA ou por outro indice que venha substitui-lo,
considerando a data da assinatura do contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 - A rescisdo do contrato ocorrera pelas causas e na forma previstas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n®
8.666/93.

8.2 - No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sendo
que, depois de encerrada a instrugao inicial,a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias lteis para se manifestar e produzir
provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA NONA: DA VINCULACAO

9.1 - Fazem parte do presente contrato, independentemente de sua transcrigio, a proposta da CONTRATADA e
as disposigdes do instrumento convocatorio do Pregdo Eletronico n® 046/2022, aos quais as partes acham-se vinculadas.

CLAUSULA DEZ: DAS SITUACOES NAO PREVISTAS

10.1 - Situagdes nao previstas, os chamados casos omissos, deverdo ser resolvidos entre as partes aplicando-se
0 objeto contratual, assim como a legislagdo e demais normas reguladoras da matéria e, se for o caso, supletivamente o
principio da Teoria Geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, conforme disposto no artigo 54 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA ONZE: DA FISCALIZACAO

11.1. Nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993, sera fiscal a servidora DENISE CRISTIANE DA ROSA
KRAUSE, matricula n®3750.8, conforme Portaria 753/2022, Servidora, desta Prefeitura Municipal, para acompanhar e
fiscalizar a prestagdo dos servigos, o qual competira dirimir dividas que surgirem no curso do contrato, anotando em registro
proéprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a regularizacio de falhas ou
defeitos observados;

11.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitérios, e na
ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DOZE: DO FORO
12.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Francisco de Assis - RS, para dirimir eventuais controvérsias

oriundas deste contrato. E, por estarem assim ajustados, assinam o presente instrumento, depois de lido e aprovado, em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Sao Francisco de Assis, 26 de setembro de 2022.

PAULmCORTELINI 3E GESTAO E CAPAC,DE REC. HUMANOS LTDA.
Prefeito Municipal CNPJ n2098.198.580,/0001-48
Contratante Contratada
30 Gestdo e Capacitagao
de RH Ltda
CNPJ 09.198.580/0001-48
Fone: (55) 3251-0300

Visto: José L.uj
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