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Prezados, por gentileza solicitamos os esclarecimentos abaixo: - Qual o quantitativo de vagas de estagio efetivamente ocupadas atualmente? - A contratada podera utilizar-se de
apenas uma instituicao bancaria para realizar o repasse das bolsas-awdalios dos estagiarios? - Os processos seletivos poderao ser realizados somente na forma on-line? Se nao,

para efeito de orgamentacdo da proposta, qual o quantitativo maximo de processos seletivos serao exigidos? Obrigada.

Boa tarde! Venho por meio deste prestar os esclarecimentos solicitados: Quanto as vagas de estagio efetivamente ocupadas atualmente na Prefeitura Municipal de 530 Francisco
de Assis sao 43 vagas ofertados no total, sendo 13 do ensino medio, 4 do ensino técnico e 26 do ensino superior. Quanto a instituicao bancaria, fica a critério da contratada
utilizar todas as instituicoes disponiveis ou centralizar os pagamentos em uma instituicao. Quanto aos processos seletivos, conforme subitem 4.1 do Anexo | - Termo de
Referéncia, cabera a contratada elaborar os editais e elaborar, aplicar, fiscalizar e corrigir as provas do processo de selecao de forma presencial. Caso haja impossibilidade da
realizagao presencial das provas a contratada devera disponibilizar ALTERNATIVA de aplicacao das provas de forma nao presencial (on-line). Ainda na impossibilidade de
aplicagao de provas, a contratada devera promover outra forma de selegao. Devido a pandemia COVID-19, os estagiarios que atualmente estao realizando estagio na Prefeitura
Municipal foram selecionadas atraves de desempenho verificado nas notas do historico escolar. Ainda, conforme previsto no subitem 4.1 do Anexo | - Termo de Referéncia, a
contratada devera realizar no minimo 01 (um) processo seletivo a cada dois anos. Considerando que a contratacao sera por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais
e sucessivos periodos ate o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93 e que o numero de processos seletivas, pode serestendidg conforme

necessidade, o quantitativo maximo de processos seletivos que serao exigidos serdo 05 (um por ano), caso haja necessidade.



