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PREGAO ELETRONICO N2 046/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO 046/2022

A Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis-RS, CNPJ n? 87.896.882/0001-01, mediante autorizagio
expedida pelo Sr. Prefeito Municipal, torna publica para conhecimento dos interessados a abertura da licitagdo na modalidade
de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR VALOR UNITARIO PERCENTUAL, no modo de disputa ABERTO, tendo por
finalidade a contratacdo de empresa especializada na prestacdo do servigo de agenciamento de estagios para estudantes, tudo
de acordo com o edital e seus anexos. Esta licitacdo serd regida pela Lei Federal n? 10.520/2002 e Decreto Municipal n?
1.040/2020, pela Portaria Municipal n? 462/2022, pela Lei Complementar n? 123/2006 e suas alteracdes posteriores, com
subsidios na Lei Federal n? 8.666/1993 e suas alterag¢des posteriores e pelas disposi¢cdes a seguir estabelecidas.

A sessdo virtual do pregao eletrénico sera realizada no seguinte endereco:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br, no dia 14 de setembro de 2022 as 08h e 30min, podendo as propostas e os
documentos serem enviados até as 08h e 29min* (*minuto imediatamente anterior ao inicio da sessdo), sendo que todas as
referéncias de tempo observam o horario de Brasilia.

1.DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente licitacdo a escolha da proposta mais vantajosa para contratacdo de empresa
especializada para a prestagdo dos servicos de agenciamento de estagios para estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia em cursos de ensino regular em institui¢cées de educacio superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educa¢do de jovens e adultos, para
o preenchimento do niimero de vagas de oportunidades de estagio curricular supervisionado, mediante concessido de bolsa
de estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos os seus érgaos.

1.2. A empresa vencedora deste processo licitatério sera responsavel por todo o processo seletivo de
estudantes.

1.3. Nos precos cotados deverdo estar incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e
contribui¢cdes sociais, obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a
operacido, ou ainda despesas com transporte ou terceiros, inerentes a prestacdo do servico, as quais correrdo por conta do
licitante vencedor.

1.4. O estagio tera carater de complementagio educacional e aprendizagem profissional e sera planejado e
avaliado em conformidade com os curriculos, programas, calendarios e horarios escolares, constituindo-se, o agente de
integracdo, em instrumento de dialogo entre o Poder Publico e as institui¢des de ensino, com capacidade de proporcionar a
aplicacdo de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, que nio
acarretara qualquer vinculo de carater empregaticio com a Administracdo Publica, nos termos da Lei Federal n? 11.788, de 26
de setembro de 2008, e da Lei Municipal n® 555/2010 de 12 de maio de 2010.

1.5. O numero de estagidrios a serem aceitos pela entidade contratante podera atingir o percentual de 20%
(vinte por cento) do numero total de servidores publicos municipais que, segundo relatério do Setor de Pessoal desta
Prefeitura, atualmente perfaz o nimero de 809 (oitocentos e nove) funciondrios, conforme dispde o Artigo 17, IV, da Lei
11.788/08, sendo as vagas divididas em 50% (cinquenta por cento) para as categorias de nivel superior, o percentual de 40%
(quarenta por cento) para as categorias de nivel médio, e 10% (dez por cento) dos anos finais de ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos e serdo instrumentalizados mediante assinatura das partes de
Termo de Compromisso de Estagio.

1.6. A carga hordaria do estagio a ser desenvolvida pelo estagiario sera de:

I- (04) quatro horas didrias e (20) vinte semanais, no caso de estudantes de educagio especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos;

II- (06) seis horas diarias e (30) trinta horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagdo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

1.7. O valor da bolsa a ser paga aos estagiarios, considerando-se o controle da carga horaria efetivamente
cumprida, para fins do efetivo pagamento sera de:

I- O equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional, para estudantes de educagdo
especial, dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos;

II- O equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo nacional para estudantes do ensino
médio regular, educagio profissional de nivel médio e ensino técnico;

II- O equivalente a 01(um) salario minimo nacional, para estudantes do ensino superior.

1.8. A empresa vencedora devera atender todas as exigéncias constantes neste edital e anexos.

2. DA PARTICIPACAO NO CERTAME

2.1. Poderd participar desta licitagdio qualquer empresa legalmente constituida, do ramo de atividade
pertinente ao objeto deste pregio, desde que satisfaca todas as exigéncias deste edital e esteja devidamente cadastrada junto
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ao PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS, provedor do sistema de compras eletronicas, através do site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br

2.2. Como requisito para participagdo no certame, em campo préprio do sistema eletronico, a licitante devera
manifestar o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no edital.

2.3. Ndo sera admitida a participacio:
a) Empresas declaradas inidoneas e impedidas de contratar com a Administragdo Publica, por ato de qualquer autoridade
competente para tanto;
b) Empresas sob processo de faléncia, concurso de credores ou em processo de dissolu¢do ou liquidacao;
c) Empresas impedidas de licitar ou contratar com a Administragio;
d) Empresas consorciadas;
e)Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder
administrativa ou judicialmente;
f) Que se se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei 8.666/93;
g) Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acorddo n® 746/2014 - TCU
Plenario).

2.4 A este processo ndo sera aplicado o critério de exclusividade de contratacdo, de acordo com as exce¢des
previstas nos incisos Il e 11l do Art. 49 da Lei Complementar n? 123/06.

3- DO CREDENCIAMENTO NO SITE https://www.portaldecompraspublicas.com.br

3.1. Para acesso ao sistema eletrénico de compras, os interessados em participar do Pregdo deverdo realizar
um cadastro prévio, adquirindo login e senha pessoal (intransferiveis), obtidos junto ao site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br onde devera informar-se a respeito do seu funcionamento, regulamento e
instrugdes para a sua correta utilizacdo, podendo sanar eventuais dividas pela central de atendimentos pelo telefone (61)
3003 - 5455 ou pelo e-mail fornecedor@portaldecompraspublicas.com.br .

3.2. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transacio
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis-RS e ao Portal
de Compras Publicas a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.3. O credenciamento junto ao sistema eletronico implica a responsabilidade legal do licitante ou de seu
representante legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes ao
pregdo eletronico.

3.4. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo-as como firmes e verdadeiras.

3.5. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pelo sistema e/ou pregoeiro ou de sua desconexao.

3.6. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

3.6.1. Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do pregdo na forma eletrdnica; e

3.6.2. Solicitar o cancelamento da chave de identificagdo ou da senha de acesso por interesse proprio.

4. ENVIO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. As propostas e os documentos de habilitagdo deverdo ser enviados exclusivamente por meio do sistema,
até a data e horario estabelecidos no preambulo deste edital, observando-se os itens 5 e 6 deste e poderio ser retirados ou
substituidos até o minuto imediatamente anterior ao inicio da sessao.

4.2. O licitante, em campo proéprio do sistema, sendo que a falsidade da declara¢do o sujeitard as sancdes
legais, devera declarar:

4.2.1. 0 cumprimento dos requisitos de habilitacdo e que as declaragdes sio veridicas;

4.2.2. Conhecimento das regras do edital e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do instrumento
convocatorio, como condicdo de participacao;

4.2.3. Estar enquadrado como beneficiario da Lei Complementar n® 123/2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido, como condic¢do para aplicagdo do disposto no item 11, deste edital;

4.2.4. Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, conforme o disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei
9.854, de 27 de outubro de 1999;

4.2.5. Que a empresa nio foi considerada inidonea para licitar ou contratar com a Administragio Publica;

4.2.6. Inexisténcia de fatos impeditivos para a habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

4.3. Eventuais documentos complementares a proposta e a habilitacdo, que venham a ser solicitados pelo
pregoeiro, deverdo ser encaminhados pelo sistema no prazo de 2 (duas) horas, apés o encerramento do envio de lances.
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5. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O prazo de validade da proposta financeira ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data marcada para abertura da sessdo. Em caso de omissdo ou disposi¢do em contrario, considerar-se-a como o
prazo minimo exigido.

5.2. Os licitantes deverdo enviar suas propostas iniciais mediante o preenchimento de campos no sistema
eletronico, com indicacdo da validade, descricdo do servico ofertado e valor unitario percentual (%) da taxa de administracdo
a ser cobrada sobre o valor da bolsa-auxilio, englobando a tributacdo e quaisquer outras despesas incidentes para o
cumprimento das obrigacdes assumidas.

5.2.1. O prego devera ser fixado em percentual, com duas casas decimais e nele deverdo estar incluidos todos
os custos incidentes tais como insumos, taxas, impostos, frete e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente sobre
a execucdo do objeto, sem 6nus para a Prefeitura de Sdo Francisco de Assis-RS.

5.3. O licitante ndo devera registrar na proposta inicial informacio que possa levar a sua identificacdo, sob
pena de desclassificacio.

6. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. Para fins de habilitacdo neste pregdo, a licitante deverd enviar os seguintes documentos, legiveis, sem
rasuras, observando o procedimento disposto no item 4 deste Edital:

6.1.1. HABILITACAO JURIDICA:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e,
no caso de sociedade por ag¢des, acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores;
c) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pafs, e ato de registro
ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
OBSERVACAO: Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracées ou da consolidacio
respectiva.

6.1.2. REGULARIDADE FISCAL:
a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP]J/MF);
b) Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;
c) Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a
Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN (Certiddo Conjunta);
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do licitante;
e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do licitante;
f) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

6.1.3. REGULARIDADE TRABALHISTA:
a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

6.1.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Certiddo negativa do cartdrio judicial de distribui¢do do foro da sede da proponente, de que ndo existe contra si pedido de
faléncia, com data de emissao niao superior a 60 (sessenta) dias da data de abertura da licitacio.

6.1.5. QUALIFICACAO TECNICA:
a) Comprovacgdo de Registro da empresa junto ao Conselho Regional de Administragdo - CRA;
b) Atestado de capacidade técnica, expedido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, declarando ter a licitante
prestado ou estar prestando servigo pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto deste edital, de forma
satisfatoria;

6.2. Para as empresas cadastradas no Municipio, a documentagdo de habilitacdo podera ser substituida pelo
seu Certificado de Registro Cadastral (Cadastro de fornecedor) desde que seu objetivo social comporte o objeto licitado e
esteja no prazo de validade.

6.2.1. A substituicdo somente tera eficacia em relagdo aos documentos que constem no cadastro.

6.2.2. Caso algum dos documentos obrigatérios, exigidos para cadastro, esteja com o prazo de validade
expirado, a licitante devera regulariza-lo no 6rgido emitente do cadastro ou anexa-lo, como complemento ao certificado
apresentado, sob pena de inabilitacdo.

6.2.3. As empresas que desejarem realizar a inscricdo no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Sio
Francisco de Assis, a fim de utilizar o CRC para substituicdo aos documentos de habilitacdo, deverdo apresentar o formulario
de requerimento de cadastro e os documentos solicitados, seguindo as instrugdes constantes no seguinte endereco:
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Certificado de Registro Cadastral - Prefeitura de Sdo Francisco de Assis - RS (saofranciscodeassis.rs.gov.br) com antecedéncia
de até 5 (cinco) dias uteis da data marcada para a realizacdo da sessdo.

6.3. Sob pena de inabilitac¢io, todos os documentos apresentados para habilitacido deverao estar:
a) em nome do licitante, com nimero do CNP]J e enderego respectivo;
b) em nome da sede (matriz), se o licitante for a sede (matriz);
c) em nome da filial, se o licitante for a filial, salvo aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente forem
emitidos somente em nome da sede (matriz).

7. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

7.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério e os pedidos de impugnag¢des poderado ser
enviados ao pregoeiro, até 3(trés) dias uteis, anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, por meio do Portal de
Compras Publicas ou através do e-mail licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br. Portanto, a data e horario final para
envio tanto para pedidos de esclarecimentos quanto para impugnacdes sera no dia 09/09/2022, as 14 horas.

7.1.1. Com relacdo ao envio por e-mail o interessado deverd confirmar o seu recebimento através do telefone
(55) 3252 3257, no hordrio compreendido entre as 08h e 14h.

7.2. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data
de recebimento do pedido e podera requisitar subsidios técnicos e formais aos responsaveis pela elaborac¢ido do edital e dos
anexos, bem como pela elaboragdo do pedido.

7.3. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do edital do pregido na forma prevista no subitem 7.1.

7.3.1. A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela
elaboragio do edital e dos anexos, baseado em manifestacdo da autoridade competente, responder sobre a impugnacio no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento desta.

7.3.2. A impugnacio feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo licitatorio
até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

7.3.3. Acolhida a impugnagio contra o edital, sera definida e publicada nova data para realizagdo do certame,
exceto se, inquestionavelmente, a alteracdo néo afetar a formulac¢do das propostas, resguardado o tratamento isondmico aos
licitantes.

7.4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnag¢des serdo divulgadas no sitio oficial da
Administracdo, bem como junto ao Portal e vinculario os participantes e a Administracio.

8. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

8.1. No dia e hora indicados no predmbulo, o pregoeiro abrird a sessdo publica, mediante a utilizacdo de sua
chave e senha.

8.2. O licitante podera participar da sessdo publica na internet, mediante a utilizagdo de sua chave de acesso e
senha, e devera acompanhar o andamento do certame e as operagdes realizadas no sistema eletrénico durante toda a sessao
publica do pregdo, ficando responsavel pela perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexdo, conforme subitem 3.5 deste edital.

8.3. A comunicagdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante troca de mensagens em campo proéprio
do sistema eletrénico.

9. CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

9.1. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, podendo desclassificar desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

9.2. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) ndo atenderem as exigéncias contidas no edital;

b) identifiquem o licitante (proposta inicial);

c) forem omissas em pontos essenciais ou contenham vicios insanaveis;

d) contiverem opg¢des de precos ou que apresentarem pregos manifestamente inexequiveis;

e) cujo valor unitario percentual da taxa de administracdo estiver superior ao maximo aceitavel contido no Termo de
Referéncia, apds encerrada a etapa de lances.

9.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbélicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda
que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

9.2.2. A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado
a efeito na fase de aceitagao.

9.3. Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos sem previsdo no edital
serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nio for conflitante com o instrumento convocatdrio.
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9.4. As propostas classificadas serdo ordenadas automaticamente pelo sistema e o pregoeiro dara inicio a fase
competitiva, oportunidade em que os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

9.5. Somente poderdo participar da fase competitiva os autores das propostas classificadas.

9.5.1. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta inicial.

9.6. Na etapa competitiva (sessdo publica) os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos pelo valor unitario
do item e serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do seu autor,
observando o horario fixado para duragdo da etapa competitiva e as seguintes regras:

9.6.1. O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor consignado no registro.

9.6.2. 0 licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao ultimo lance por
ele ofertado e registrado no sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagio ao lance que cobrir a
melhor oferta.

Observacgao: O maior percentual de desconto sera ofertado quando o edital assim o prever.

9.6.3. Se algum proponente fizer um lance que esteja em desacordo com a licitagcdo (precos e diferengas
inexequiveis ou excessivas) podera té-lo cancelado pelo Pregoeiro através do sistema, mediante solicitagao.

9.6.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

9.7. 0 LANCE DEVERA SER OFERTADO PELO VALOR UNITARIO DO ITEM.

9.8. As propostas serdo julgadas pelo critério do MENOR PRECO PERCENTUAL DO ITEM.

10. MODO DE DISPUTA

10.1. Serda adotado o MODO DE DISPUTA ABERTO em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, observando as regras constantes no item 9.

10.1.1. Por ser modo de disputa aberto, havera o intervalo de diferenca de valores entre os lances que
sera de no minimo R$ 0,1% (zero virgula um por cento) que incidira tanto em relacio aos lances intermediarios,
quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

10.2. A etapa competitiva de envio de lances na sessdo publica durard dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de duragédo da
sessdo publica.

10.2.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante nido podera ser inferior a 20 (vinte)
segundos e o intervalo entre lances nio podera ser inferior a 3 (trés) segundos, sob pena de serem automaticamente
descartados pelo sistema os respectivos lances.

10.3. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances sera de 2 (dois) minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive quando se tratar de lances
intermediarios.

10.4. Na hipétese de ndo haver novos lances, a sessao publica sera encerrada automaticamente.

10.5. Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, o pregoeiro poderd, assessorado
pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecu¢do do melhor pre¢o, mediante
justificativa.

10.6. Na hipétese de o sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de envio de
lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

10.7. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10(dez)
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada apds a comunicagcdo expressa aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para a divulgacdo, sendo que o intervalo entre a comunicagdo e o reinicio da sessdo serd de no minimo vinte e
quatro horas.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Encerrada etapa de envio de lances, sera apurada a ocorréncia de empate, nos termos dos artigos 44 e
45 da Lei Complementar n? 123/2006, sendo assegurada, como critério do desempate, preferéncia de contratacio para as
beneficiarias que tiverem declarado nos termos do subitem 4.2.3 deste edital.

11.1.1. Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar n? 123/2006, aquelas situagdes em que as
propostas apresentadas pelas beneficiarias sejam iguais ou superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor
valor.

11.1.2. Ocorrendo o empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A beneficiaria detentora da proposta de menor valor sera convocada via “chat” do sistema para apresentar,
no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor valor, situagdo em que sera
declarada vencedora do certame.

b) Se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor
valor, sera facultada, pela ordem de classificagdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas
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remanescentes, que se enquadrarem na hipétese do subitem 11.1.1 deste edital, a apresentagido de nova proposta, no prazo
previsto na alinea a deste subitem.

11.1.3. O disposto no subitem 11.1 ndo se aplica as hip6teses em que a proposta de menor valor inicial tiver
sido apresentada por beneficidria da Lei Complementar n® 123/2006.

11.2. Se ndo houver licitante que atenda ao subitem 11.1 e seus subitens, serdo observados os critérios do art.
39, 8§22 da Lein?8.666/1993.

Observacdo: Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos acima, caso ndo haja envio de lances ap6s o
inicio da fase competitiva.

11.3. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas
empatadas, de acordo com o art. 45, § 22, da Lei n? 8.666/1993.

12. NEGOCIACAO, ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA E JULGAMENTO

12.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, inclusive com a realizagdo do desempate, se for o
caso, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que se possivel, seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das previstas neste
edital.

12.1.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

12.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que no prazo de 2 (duas) horas, envie através do
Portal a proposta adequada ao ultimo valor ofertado ap6s a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares.

12.2.1. Dentre os documentos complementares passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que
contenham caracteristicas do servico ofertado, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos, etc.
encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu
ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

12.2.2. SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO, A PROPOSTA FINAL DO LICITANTE VENCEDOR, ADEQUADA
A0 ULTIMO VALOR OFERTADO, APOS A NEGOCIACAO, DEVERA:

a) ser encaminhada via sistema eletronico (Portal), no prazo contido no subitem 12.2., seguindo as diretrizes
do Anexo II - Modelo de Proposta Financeira, sendo redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo ser assinada pelo seu representante, devidamente
identificado.

b) A licitante arrematante devera declarar que possui sistema informatizado para atender a gestdo dos
estagios, com permissdo de acesso, através de login e senha, a contratante, bem como aos estagiarios.

12.3. Os pregos da proposta deverdo ser expressos em porcentagem, com duas casas decimais.

12.4. Na hipétese de contratacdo de servigos comuns em que a legislacdo ou o edital exija apresentagdo de
planilha de composi¢do de pregos, esta deverd ser encaminhada exclusivamente via sistema eletrénico, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor.

12.5. Encerrada a etapa de negociacdo, serd examinada a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto, compatibilidade do valor em relagdo ao valor contido no Termo de Referéncia, exigéncias contidas no
edital e, em sendo aceita, o pregoeiro passara a verificagdo da habilitacdo.

12.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

12.7. N3o serdo consideradas para julgamento das propostas, vantagens nao previstas no edital.

13. VERIFICAGAO DA HABILITACAO

13.1. Os documentos de habilitacdo, de que trata o subitem 6.1, enviados nos termos do subitem 4.1., serdo
examinados pelo pregoeiro, que verificard a autenticidade das certidoes e documentos junto aos sitios eletronicos oficiais de
orgdos e entidades emissores.

13.1.1. A verificagdo pelo 6rgido ou entidade promotora do certame nos sitios eletronicos oficiais de drgios e
entidades emissores de certiddes e documentos constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

13.2. A beneficiaria da Lei Complementar n® 123/2006, que tenha declarado nos termos do subitem 4.2.3.
deste edital e que possua alguma restricio na comprovacio de regularidade fiscal e/ou trabalhista, terd sua habilitagido
condicionada ao envio de nova documentacio respectiva, que comprove a sua regularidade, em 5 (cinco) dias tteis, a contar
da data em que foi vencedora, prazo que podera ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Administracio,
desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

13.2.1. O beneficio de que trata o subitem anterior ndo eximira a beneficiaria, da apresentacdo de todos os
documentos fiscais e trabalhista, ainda que apresentem alguma restri¢ao.

13.3. Na hipdtese de a proposta vencedora ndo ser aceitavel ou o licitante ndo atender as exigéncias para
habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragio
de um licitante que atenda ao edital.
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13.4. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no edital, o licitante sera declarado vencedor
oportunizando-se a manifestacdo da intengdo de recurso.

14. RECURSO

14.1. Declarado o vencedor ou proclamado o resultado sem que haja um vencedor, os licitantes poderdo
manifestar justificadamente a intencgdo de interposi¢do de recurso, em campo préprio do sistema, sob pena de decadéncia do
direito de recurso.

14.2. Havendo a manifestacdo do interesse em recorrer, serd concedido o prazo de 3 (trés) dia para a
interposicdo das razdes do recurso, também via sistema, ficando os demais licitantes desde logo intimados para, se
desejarem, apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegario a correr do término do prazo do recorrente.

14.3. Interposto o recurso, o pregoeiro poderd motivadamente reconsiderar ou manter a sua decisdo, sendo
que neste caso devera remeter o recurso para o julgamento da autoridade competente.

14.4. 0 acolhimento de recurso importara a invalida¢do apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.4.1. Os recursos somente terdo efeito devolutivo.

14.5. 0 acompanhamento dos resultados, recursos e atos pertinentes a este edital poderdo ser consultados no
endereco: https://www.portaldecompraspublicas.com.br que sera atualizado a cada nova etapa do pregao.

15. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatério.

15.2. Na auséncia de recurso, cabera ao pregoeiro adjudicar o objeto e encaminhar o processo devidamente
instruido a autoridade superior e propor a homologacéo.

16. CONDICOES DE CONTRATACAO

16.1. Apo6s a homologagio, o adjudicatario sera convocado para no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, assinar o
contrato. O prazo aqui mencionado podera ser prorrogado uma s6 vez por igual periodo, quando solicitado pela parte
durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela administracdo conforme previsto no paragrafo
primeiro do artigo 64 da Lei 8.666/93.

16.1.1. A empresa que tiver certificacdo digital podera assinar o contrato digitalmente e devolver ao
remetente pelo e-mail procuradoria@saofranciscodeassis.rs.gov.br.

16.2. Para a assinatura do contrato, no prazo do subitem 16.1, deverdo ser comprovadas as condi¢cdes de
habilitagdo consignadas no edital, mediante a apresentacdo dos documentos originais ou copias autenticadas.

16.2.1. As certiddes e documentos que tenham sido expedidos em meio eletronico e/ou que possuam
autenticagdes digitais serdo tidos como originais apds terem a autenticidade de seus dados conferidos pelo Pregoeiro,
dispensando-se nova apresentacgao, exceto se vencido o prazo de validade.

16.2.2. O envio dos documentos que nio se enquadram no disposto no subitem 16.2.1, observado o disposto
no art. 32 da Lei Federal 8.666/93, devera ser feito da seguinte forma:

a) Encaminhados ao Pregoeiro eletronico, para o seguinte endereco: Prefeitura Municipal- Setor de Licitagdes,
Rua Jodo Moreira, n? 1707, Centro, Sdo Francisco de Assis-RS, CEP 97610-000. Para fins de averiguacdo do andamento da
postagem, os licitantes poderdo informar o coédigo de rastreio através do e-mail licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br

b) O envelope contendo a documentagdo devera obrigatoriamente ser identificado na face externa, para a qual
se sugere a seguinte redagéo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS - SETOR DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N2 046,/2022

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

CNPJ

ENDERECO

TELEFONE E E-MAIL PARA CONTATO

16.3. A falta de quaisquer dos documentos de habilitagdo ou o descumprimento das exigéncias previstas nos
subitens anteriores implicard a INABILITAGAO do licitante, sendo facultado & Administragio convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo ou revogar a licitacdo, sem prejuizo de aplicagdo das sang¢des previstas.

16.4. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo se recusar a assinar o contrato ou ndo apresentar a documentagio
exigida para tal, outro licitante serd convocado, respeitada a ordem de classificacdo, ap6s analisada a proposta e feita a
negociagdo, a comprovagao dos requisitos para habilitacdo e eventuais documentos complementares, assinar o contrato, sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes contidas no item 20.
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16.5. A recusa do adjudicatario em assinar o instrumento contratual ou nio apresentar a documentagio
exigida para tal, dentro do prazo estabelecido no presente edital, caracteriza descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-o as penalidades previstas no Artigo 87 da Lei Federal n? 8.666/93 e alteracdes posteriores e nas sangdes
administrativas previstas neste edital.

16.6. A nao apresentagdo dos originais ou cdpias autenticadas dos documentos de habilitagdo, no prazo do
subitem 16.1. sera equiparada a uma recusa injustificada a contratagdo, ressalvado o disposto no subitem 16.2.1.

16.7. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado, a
critério das partes, nos termos do artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93.

17. DA DOTACAO ORGAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da prestacdo do servigo serdo atendidas pela seguinte dotagdo or¢amentaria:

(62) - 33903900 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Recurso 0001 Livre
18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, ocorrendo até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao
més do servico prestado, mediante recebimento da fatura e do relatério de gestdo dos estdgios, aprovado pelo servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

18.2. O valor da fatura devera corresponder ao valor total das bolsas-auxilio mensais a serem pagas aos
estudantes/ estagiarios, incluindo os valores correspondentes ao pagamento pelos servicos prestados pelo agente de
integracao.

18.3. O relatério de gestdo de estagios devera conter o acompanhamento da efetividade informando os dias de
efetivo comparecimento de cada estudante, os dias de recessos ndo usufruidos até o desligamento, bem como os valores
correspondentes a bolsa-auxilio vigentes no periodo considerado.

18.4. A licitante vencedora devera realizar o pagamento da bolsa-auxilio mensal ao estudante/ estagiario que
estiver com a documentagdo regular em até 2 (dois) dias ap6s o pagamento pela contratante.

18.5. Nenhum pagamento sera efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de liquidagdo quaisquer
obrigacdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito de reajustamento de precos ou corre¢io monetaria.

18.6. A empresa devera manter atualizados (durante a vigéncia do contrato) e apresentar caso solicitado, os
seguintes documentos:

18.6.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débito de Tributos e
Contribuicdes Federais expedida pela Secretaria da Receita Federal e Certiddo Negativa de Débitos quanto a divida ativa da
Unido, expedida pela Procuradoria Geral), comprovando também a auséncia de débitos previdenciarios, dentro do seu
periodo de validade; (O contribuinte que possuir a Certiddo Especifica Previdenciaria e a Certiddo Conjunta PGFN/RFB,
dentro do periodo de validade nelas indicados, podera apresenta-las conjuntamente. Entretanto, se possuir apenas uma das
certiddes ainda no prazo de validade, terd que emitir a certiddo que entrou em vigéncia em 03 de novembro de 2014 e
abrange todos os créditos tributarios federais administrados pela RFB e PGFN).

18.6.2. Prova de regularidade com o FGTS (CRF - Certificado de Regularidade de Situacgdo, expedido pela Caixa
Econdmica Federal).

18.6.3. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa a sede ou domicilio do proponente.

18.6.4. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagdo
da CNDT, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag¢io das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943.

18.7. Ocorrendo atraso no pagamento causado por culpa exclusiva da Administra¢do, os valores serdo
corrigidos monetariamente pelo IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administragdo compensara a
contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

19. DA PRESTACAO DOS SERVICOS
19.1. O objeto licitado devera ser prestado em consondncia com o especificado no Termo de Referéncia- Anexo

19.2. Incluem-se, dentre os servigos prestados, a intermediacdo da relagdo com as instituicdes de ensino, o
recrutamento e a sele¢io de candidatos, mediante processo seletivo publico, a gestdo administrativa dos contratos de estagio
e do pagamento aos estudantes, o0 acompanhamento e o controle da frequéncia, do desempenho e do vinculo estudantil, bem
como de toda a documentagéo e prazos relacionados, do ingresso ao desligamento de cada estagiario, além da contratacdo de
seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes, com as respectivas despesas decorrentes, durante a vigéncia do
estagio.

19.3. A contratada devera elaborar os editais, em parceria com a CONTRATANTE, e realizar os Processos
Seletivos Publicos para o Programa Bolsa Estagio. Assumir os custos de elaboracio, aplicagdo de provas, fiscalizacdo e
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corre¢do do Processo de Selecdo de Estagios de modo a prover candidatos suficientes para o atendimento as oportunidades
de estagio disponibilizadas pelo Municipio tendo em vista as areas de interesse e assumindo os custos provenientes do
processo seletivo.

19.4. No que se refere ao processo seletivo, a contratada devera realizar no minimo 1 (um) processo seletivo a
cada dois anos, podendo esse numero ser estendido a quantos necessarios forem para suprir as vagas existentes, ou novas
vagas que possam surgir.

19.5. A selecgdo dos candidatos inscritos se dara mediante a avaliagdo de seu desempenho em provas objetivas
e/ou subjetivas, de carater eliminatério e classificatorio, e verificagdo dos demais requisitos de ingresso estabelecidos no
respectivo edital. Por ocasido do planejamento do processo seletivo, a CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE
a alternativa de aplicacdo das provas de forma ndo presencial, on-line, garantindo a devida seguranca ao processo. Na
impossibilidade da aplicacdo de provas, e havendo necessidade da realizacdo de processo seletivo a CONTRATADA devera
promover outra forma de selegao.

19.6. O processo seletivo serd realizado para o preenchimento de vagas disponiveis e também para fins de
cadastro reserva, conforme as disposi¢cdes do respectivo edital.

19.7. A aprovagdo ndo implicard necessariamente a contratacdo do estudante, uma vez que seu efetivo
ingresso como estagiario dependera do numero de vagas, do atendimento aos requisitos previstos no edital e da
disponibilidade or¢camentaria da CONTRATANTE. Os aprovados poderdo ser chamados até o final da vigéncia do processo,
prevista no edital, constituindo cadastro reserva durante o periodo, para possibilitar a admissdo em novas vagas de estagio
disponibilizadas, assim como a reposi¢do decorrente de desisténcias ou rescisdes havidas.

19.8. A CONTRATADA sera responsavel pela organizacdo e condugio de todo o processo, competindo-lhe, em
especial, a elaboragio e a publicacdo do edital, o recebimento das inscri¢des, a formulacio, a revisdo técnica e a formatacdo das
provas, sua aplicacdo e corre¢do, o recebimento e o exame de recursos, a apuracdo dos resultados e a apresentacdo da
classificacdo final, a convocagdo de aprovados pela ordem de classificacdo, o recebimento da documentacdo comprobatdria
para o ingresso, a verificacdo dos requisitos exigidos para tanto e a desclassificacdo de candidatos que ndo os preencherem,
assegurando, em todas as etapas, a isonomia e a transparéncia necessarias.

19.9. A contratada devera realizar o pagamento da bolsa-auxilio mensal ao estudante/estagiario que estiver
com a documentacdo regular em até dois dias apds o pagamento pela Contratante, que ocorrera até o 52 (quinto) dia util do
més subsequente ao do estagio. O depésito da bolsa-auxilio mensal devera ser realizado em conta bancaria indicada pelo
estagiario.

19.10. A matricula e a frequéncia regular em curso de ensino superior, de educacgio profissional, de ensino
médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e
adultos, atestados pela instituicdo de ensino, sdo condi¢cdes obrigatérias para a realizagdo de estigio. A interrupgio ou a
conclusdo do curso sdo motivos para imediata rescisdo do contrato de estagio, caracterizando a perda do vinculo estudantil,
necessaria a manutengio do estagio.

19.11. A CONTRATADA devera observar o prazo de duracdo dos estigios e a vigéncia dos contratos na
execugdo dos servicos de agente de integracdo, previstos neste Termo de Referéncia. A duragdo do estagio ndo podera exceder
a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, de acordo com o art. 11 da Lei Federal n.2 11.788/08.
Quanto aos contratos de estagio, terdo vigéncia de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados por sucessivos periodos de 6
(seis) meses.

19.12. Sera assegurado ao estagidrio, anualmente, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante o periodo de suas férias escolares. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional na
hipétese de o estagio contar com duragdo inferior a 1 (um) ano. A fruigdo do beneficio serd remunerada com a bolsa-auxilio.

19.13. A CONTRATADA devera contratar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios,
responsabilizando-se pelas respectivas despesas decorrentes, durante o periodo de duragido dos contratos. Os termos de
compromisso de estagio deverdo conter o registro expresso do nimero da apélice e do nome da seguradora.

19.14. A CONTRATADA serd responsavel por realizar todos os procedimentos necessarios a migragdo de
estagiarios ativos, garantindo que nao ocorra interrup¢do na cobertura do seguro e na fiscalizagdo e acompanhamento do
estagio previsto no Termo de Compromisso confeccionado de acordo com a legislagdo vigente;

19.15. Na transicdo da prestacdo de servigos entre o atual e o novo agente de integracdo, a CONTRATADA
devera assumir a administracdo dos contratos de estagio vigentes em 11 de outubro de 2022 (data prevista para o
encerramento do contrato atual).

19.16. Na hipdtese de extingcdo do contrato, a CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE todos os
registros, informacdes e documentos referentes aos contratos de estagio, avaliacdes e processos seletivos vigentes, necessarios
a transi¢do na gestdo dos contratos e ingressos nas vagas de estagio.

19.17. A empresa vencedora devera cumprir as obrigacdes decorrentes da Lei n? 8.666/93, bem como da Lei

Federal n? 11.788/2008 e Lei Municipal n? 555/2010, cumprindo todas as normas disciplinares de trabalho, preservando o
sigilo das informagdes que tiver acesso.

19.18. A contratada devera disponibilizar equipamento e sistema de informéatica adequado e eficiente junto a

Secretaria de Administracdo e Planejamento, bem como realizar treinamento de servidor desta secretaria, sempre que
houver necessidade. O referido sistema devera fornecer permissio de usudrio e senha para acompanhamento pelos
estagiarios e pela contratante para o lancamento da folha de pagamento, geracdo de boleto para o pagamento da bolsa-
auxilio, lancamento dos recessos e acompanhamento da situagio de todos os estagiarios ativos com periodo de vigéncia do
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contrato de estagio, relatorios dos estagiarios, solicitacdo de estagiarios, carta de aprovagio, rescisdo de estagiario, suspensao
de pagamento de pagamento de bolsa-auxilio, entre outros, consulta de listagens e de valores de estagiarios pagos, pelo
menos nos ultimos 12 (doze) meses e tudo o mais que se fizer necessario para fins de gestdo adequada de todo o processo.

19.19. Preparar toda a documentagido legal referente ao estagio, bem como contratar o seguro contra
acidentes pessoais em favor do estudante selecionado para estagio, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio o
numero da apdlice e o nome da companhia seguradora, devendo responsabilizar-se pelo seguro em termos de: inclusdo e
exclusdo de estudantes, pagamento do prémio mensal, relacionamento com as seguradoras, providéncias em caso de sinistro
e pagamento dos capitais segurados. A indeniza¢do minima, no caso de sinistro, sera de R$ 10.000,00(dez mil reais);

19.20. Preparar e lavrar o Termo de Compromisso de Estdgio, constando no mesmo a identificacdo do
estagiario, da Instituicdo de Ensino, do agente de integragdo, do curso e seu nivel, a ser assinado pela concedente do estagio,
pela Instituicdo de Ensino, pelo préprio agente de integracdo e pelo estagidrio que, quando menor de 18 anos, devera ser
assistido por seu responsavel legal. Sera de responsabilidade da empresa providenciar a assinatura das instituicdes de ensino
nos contratos, inclusive nas de ensino a distancia;

19.21. No ato da formaliza¢do do estagio, orientar o estudante acerca dos aspectos legais e técnicos do estagio,
bem como a relagdo entre estagiario e parte concedente;

19.22. Fornecer aos estudantes, os respectivos certificados de realizacdo de estagio, constando os seguintes
dados minimos: nome, curso, Instituicdo de Ensino, total de horas executadas, local de exercicio das suas atividades e o nome
da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis;

19.23. Atuar de modo condizente com a condigdo de profissionalismo que rege seu ramo de trabalho.

19.24. Verificada a ndo conformidade na prestacdo servico, o licitante vencedor serd notificado e devera
promover as correcdes necessarias, sujeitando-se as penalidades previstas neste Edital, uma vez que é sua obrigacdo reparar,
corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados;

19.25. E de responsabilidade da licitante vencedora:

19.25.1. Eventuais danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execucdo do contrato;

19.25.2. Todas as obrigacdes decorrentes da execucdo contratual, incluindo materiais, insumos, mio de obra,
locomogio, seguros de acidentes, impostos, contribui¢cdes previdenciarias, encargos trabalhistas e quaisquer outras que
forem devidos, relativamente a execucdo dos servigos e aos seus colaboradores.

19.25.3. Responder pelas despesas resultantes de quaisquer acdes demandadas decorrentes de danos, seja
por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades
decorrentes de ac¢des judiciais de terceiros que lhes venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas ao cumprimento do
contrato.

19.25.4. Cumprir as determinagdes da Contratante.

19.25.5. Assumir a inteira e expressa responsabilidade pelas obriga¢cdes sociais e de protecdo aos seus
empregados, bem como pelos encargos previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do contrato, atendidas as
condi¢des previstas no Edital.

19.26. A LICITANTE VENCEDORA, sem prejuizo de sua responsabilidade, comunicarad por escrito, qualquer
anormalidade que eventualmente apure ter ocorrido na execugio deste, que possam comprometer a sua qualidade.

19.27. A LICITANTE VENCEDORA devera manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigag¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e de qualificacdo exigidas ao participar do processo licitatério
e apresentar documentacio relativa sempre que solicitado.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condi¢do de participante do pregdo ou de contratada, as
licitantes, conforme a infracdo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) auséncia de entrega ou deixar de apresentar os originais ou cépias autenticadas dos documentos de
habilitagdo para fins de assinatura do contrato ou da ata: multa de 10% sobre o valor estimado da contratagdo e impedimento
de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 5 (cinco) anos;

b) apresentacdo de documentacdo falsa para participacdo no certame: multa de 10% sobre o valor estimado da
contratacdo e impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de 5 anos;

c) retardamento da execugdo do certame, por conduta reprovavel: afastamento do certame e suspensio do
direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 (dois) anos;

d) manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e suspensdo do direito de
licitar e contratar com a Administracio pelo prazo de 2 (dois) anos;

e) nido manutengdo da proposta, apos a adjudicacdo: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo pelo prazo de 5 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratagio;

f) cometimento de fraude fiscal: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de
5 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacio;

g) fraudar a execugdo do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragio pelo prazo
de 5(cinco) cinco anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacgio;
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h) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execu¢do e sem prejuizo ao
resultado, ou seja, pequenos descumprimentos contratuais: adverténcia por escrito;

i) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 5 (cinco) dias, ap6s os quais sera considerado
como inexecuc¢do contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;

j) inexecucdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo
de 3 (trés) anos e multa de 5% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;

K) inexecugdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administra¢do pelo prazo de
5 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

1) o atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega, acarretard a multa de 0,5% por dia de atraso limitado
ao maximo de 10% sobre o valor total do que lhe foi adjudicado.

m) causar prejuizo material resultante diretamente do fornecimento do produto: declaracdo de inidoneidade
cumulada com a suspensio do direito de licitar e contratar com a Administra¢do Publica pelo prazo de 2 (dois) anos e multa
de 10 % sobre o valor do produto que foi vencedor no certame. A declaracdo tera efeitos enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que a contratada se reabilite junto a autoridade que aplicou a sang¢do, mediante o
ressarcimento de todos os prejuizos que tenha causado e ap6s decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso III do
artigo 87 da Lei Federal 8.666/93.

20.2. As sangoes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

20.3. A aplicacdo das sangdes aqui previstas ndo exclui a possibilidade de aplicagdo de outras, estabelecidas na
Lei n° 8.666/93, inclusive a responsabilizacdo da licitante vencedora por eventuais perdas e danos causados a Administragao.

20.4. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de
recebimento da comunicac¢io enviada pelo Municipio.

20.5. Caso ndo houver quitagdo da multa, o valor a ela referente sera retido no pagamento a que o licitante
fizer jus.

20.6. Nao havendo crédito ou nido havendo o pagamento, a multa sera convertida em divida ativa ndo
tributaria, a ser cobrada na forma da lei.

20.7. As multas e outras sang¢des s6 poderdo ser aplicadas se observado e assegurado a licitante vencedora o
contraditdrio e ampla defesa.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

21.1.1. Para efeito de aplicagdo do previsto neste subitem, os prazos indicados para quaisquer atos do
procedimento licitatdrio, inclusive o da validade das propostas, serdo considerados prorrogados para o primeiro dia util
subsequente, se recairem em data em que ndo haja expediente na Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis-RS.

21.2. A apresentacdo da proposta de pregos implica na plena aceitacdo das condi¢des deste edital, sujeitando-
se o licitante as san¢des contidas na Lei 10.520/2002.

21.3. O resultado desta licitagdo serd lavrado em Ata, a qual serd assinada pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

21.4. No interesse da Administragdo, sem que caiba as empresas participantes qualquer recurso ou
indenizacgdo, podera a licitagao ter:

a) adiada sua abertura;
b) alterado o edital, com fixacdo de novo prazo para a realizagdo da licitacao, se a alteracdo afetar a elaboracdo das propostas.

21.5. A Administragdo se reserva o direito de anular ou revogar, a qualquer tempo, a presente licitagdo, sem
que disto decorra qualquer direito aos licitantes nos termos do artigo 49 da Lei 8.666/93.

21.6. A nulidade do processo licitatério induzird a nulidade dos atos decorrentes.

21.7. E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, promover diligéncias
com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

21.8. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverio fazé-lo no prazo
determinado pelo pregoeiro, sob pena de desclassificacdo/inabilitacdo. O pregoeiro reserva-se o direito de solicitar o original
de qualquer documento, sempre que julgar necessario.

21.9. 0 pregoeiro podera subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no assunto objeto
desta licitagdo, bem como poderio ser admitidos erros de natureza formal, desde que ndo comprometam o interesse publico
e da Administracgao.

21.10. As normas que disciplinam este Pregdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratagdo. A auséncia de alguma informagdo em documento exigido podera ser suprida pelo Pregoeiro, se os dados
existirem em outro documento.

21.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro, com base na legislagcdo em vigor.

21.12. O Municipio ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidades do licitante
vencedor a terceiros.
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21.13. Apés a apresentagdo da proposta nio cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo pregoeiro.

21.14. As proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Assis ndo serd, em nenhum caso, responsavel por estes custos, independentemente
da condugio ou do resultado do processo licitatorio.

21.15. As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagdo.

21.16. Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame
na data marcada, sera publicada nova data.

21.17. Para agilizacdo dos trabalhos, solicita-se que os licitantes facam constar em sua documenta¢do o
endereco, o nimero de telefone e e-mail atualizados.

21.18. Todos os documentos exigidos para habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por tabelido, publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial ou, ainda, por servidor da Administracdo
do Municipio de Sdo Francisco de Assis, a vista dos originais. Os documentos extraidos de sistemas informatizados (Internet)
ficam dispensados de autenticacdo, portanto ficardo sujeitos a verificacdo da sua autenticidade pelo Pregoeiro com auxilio da
Equipe de Apoio.

21.19. A critério da Administracdo o objeto da presente licitacdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, com
base no disposto no artigo 65, 12 da Lei Federal 8.666/93.

21.20. A auséncia de alguma informacdo em documento exigido podera ser suprida pelo Pregoeiro, se os
dados existirem em outro documento.

21.21. O pregoeiro e sua equipe de apoio encontram-se a disposi¢do para esclarecimento de duvidas ou
informagdes complementares pelo e-mail licitacoes@saofranciscodeassis.rs.gov.br, no horario compreendido entre as 08h
e 14h, preferencialmente identificando-se o nimero do certame.

21.22. As licitantes, apds a publicacdo oficial deste Edital, ficardo responsaveis pelo acompanhamento das
eventuais republicacdes e/ou retificacdes de Edital, respostas a questionamentos e impugnag¢des ou quaisquer outras
ocorréncias que por ventura possam ou ndo implicar em mudangas nos prazos de apresentagio da proposta e da abertura da
sessdo publica.

21.23. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas
ao saneamento de erros ou falhas que nido alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, a
sessdo somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo vinte e quatro horas de
antecedéncia, informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

21.24. 0 Foro da Comarca de Sao Francisco de Assis, Estado do Rio Grande do Sul, fica eleito para solucionar as
questdes atinentes a esta licitagdo ou a atos dela decorrentes, ndo prevalecendo qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

21.25. Fazem parte integrante deste edital:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA
ANEXO III - MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Sdo Francisco de Assis - RS, 30 de agosto de 2022.

Paulo Renato Cortelini
Prefeito Municipal

Aprovo o presente Edital de acordo com a Lei Federal n? 10.520/2002, Decreto Municipal n? 1.040/2020, normas gerais da Lei
Federal n? 8.666/93 e suas altera¢des posteriores e Lei Complementar n? 123 /2006 e suas alteragdes posteriores.

Dr. José Luiz Uberti Gongalves
OAB-RS: 18.098
Assessor Juridico
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ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N2 046/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ATUAR COMO AGENTE DE INTEGRACAO DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES

1 - INTRODUCAO

Em observancia ao disposto nas Leis Federais 8.666/1993 e 10.520/2002 e 11.788/2008, Lei
Municipal 555/2010, Decreto Municipal 1.040/2020, Lei Complementar n® 123 /2006 e para atender a necessidade da
Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis elaboramos o presente Termo de Referéncia para que, através do
procedimento legal pertinente seja contratada uma empresa especializada para a prestacdo dos servicos de
agenciamento de estagios, conforme descrito neste termo de referéncia.

2 - JUSTIFICATIVA

Essa contratagdo tem por finalidade desenvolver o Programa de Estagio, que visa admitir estudantes por
meio de contrato de estagio, para, mediante supervisio, proporcionar experiéncia pratica na linha de formacgéo e
complementacdo de ensino e aprendizagem, em situacdes reais de vida e trabalho, de aperfeicoamento técnico-
cultural e relacionamento humano. Os estagidrios sdo de grande importdncia para as atividades da Prefeitura
Municipal de Sdo Francisco de Assis, e sdo essenciais para boa continuidade dos servigos.

A contratacdo de empresa especializada para atuar como agente de integracdo dedicado a intermediagao
de estagio supervisionado se justifica pela facilitacdo e celeridade que proporcionara a Prefeitura Municipal de Sao
Francisco de Assis, na identificacdo das instituicdes de ensino, bem como na selecdo e treinamento do estudante,
curso, periodo e campo em que se pretende oportunizar a realizacdo de estagio curricular.

Essa contratagdo se justifica pela impossibilidade de prorrogacdo do contrato existente firmado com o
atual agente de integracdo, em razio do prazo previsto no inciso Il do art. 57 da Lei Federal n.2 8.666/93.

Essa contratagdo tem como objetivo preservar a qualidade da gestdo administrativa do quadro de
estagidrios da instituicdo, portanto faz-se necessario manter a contratagdo de um agente de integracdo, motivo pelo
qual encaminhamos o presente termo de referéncia.

3- OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo dos servigos de agenciamento de estagios para
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de ensino regular em instituicdes de educagio
superior, de educagio profissional, de ensino médio, da educacio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educa¢do de jovens e adultos, para o preenchimento do numero de vagas de
oportunidades de estagio curricular supervisionado, mediante concessdo de bolsa de estagio, oferecidas pelo Poder
Executivo Municipal de Sdo Francisco de Assis, em todos os seus 6rgaos.

A empresa vencedora deste processo licitatério serd responsavel por todo o processo seletivo de
estudantes.

Nos precos cotados deverdo estar incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e
contribui¢des sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre
a operacdo, ou ainda despesas com transporte ou terceiros, inerentes a prestagdo do servigo, as quais correrdo por
conta do licitante vencedor.

O estagio tera carater de complementacido educacional e aprendizagem profissional e serd planejado e
avaliado em conformidade com os curriculos, programas, calendarios e horarios escolares, constituindo-se, o agente
de integracdo, em instrumento de didlogo entre o Poder Publico e as instituiges de ensino, com capacidade de
proporcionar a aplicacdo de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano, que nédo acarretara qualquer vinculo de carater empregaticio com a Administragdo Publica,
nos termos da Lei Federal n? 11.788, de 26 de setembro de 2008, e da Lei Municipal n2 555/2010 de 12 de maio de
2010.

0 numero de estagidrios a serem aceitos pela entidade contratante poderd atingir o percentual de 20%
(vinte por cento) do niimero total de servidores publicos municipais que, segundo o Setor de Pessoal desta Prefeitura,
atualmente perfaz o nimero de 809 (oitocentos e nove) funciondrios, conforme dispde o Artigo 17, IV, da Lei
11.788/08, sendo as vagas divididas em 50% (cinquenta por cento) para as categorias de nivel superior, o percentual
de 40% (quarenta por cento) para as categorias de nivel médio, e 10% (dez por cento) dos anos finais de ensino
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fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos e serdo instrumentalizados mediante
assinatura das partes de Termo de Compromisso de Estagio.

4- ESPECIFICACOES RELATIVAS A EXECUCAO DO SERVICO

Incluem-se, dentre os servicos prestados, a intermediagdo da relagdo com as instituicdes de ensino, o
recrutamento e a selecdo de candidatos, mediante processo seletivo publico, a gestdo administrativa dos contratos de
estagio e do pagamento aos estudantes, o acompanhamento e o controle da frequéncia, do desempenho e do vinculo
estudantil, bem como de toda a documentagio e prazos relacionados, do ingresso ao desligamento de cada estagidrio,
além da contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes, com as respectivas despesas
decorrentes, durante a vigéncia do estagio.

4.1. Recrutamento e Selecio de Estagiarios

A contratada devera elaborar os editais, em parceria com a CONTRATANTE, e realizar os Processos
Seletivos Publicos para o Programa Bolsa Estagio. Assumir os custos de elaboracio, aplicacdo de provas, fiscalizacdo e
corregdo do
Processo de Selecdo de Estagios de modo a prover candidatos suficientes para o atendimento as oportunidades de
estagio disponibilizadas pelo Municipio tendo em vista as dreas de interesse e assumindo os custos provenientes do
processo seletivo.

No que se refere ao processo seletivo, a contratada devera realizar no minimo 1 (um) processo seletivo a
cada dois anos, podendo esse nimero ser estendido a quantos necessarios forem para suprir as vagas existentes, ou
novas vagas que possam surgir.

A sele¢do dos candidatos inscritos se dard mediante a avaliacdo de seu desempenho em provas objetivas
e/ou subjetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, e verificacdo dos demais requisitos de ingresso estabelecidos
no respectivo edital. Por ocasido do planejamento do processo seletivo, a CONTRATADA devera disponibilizar a
CONTRATANTE a alternativa de aplicacdo das provas de forma nio presencial, on-line, garantindo a devida seguranga
ao processo. Na impossibilidade da aplicacdo de provas, e havendo necessidade da realizacdo de processo seletivo a
CONTRATADA devera promover outra forma de selegio.

As provas objetivas deverdo conter um total, minimo, de 30 (trinta) questdes, de multipla escolha, com
contetido programatico que permita aferir os conhecimentos dos candidatos de forma a melhor atender as
necessidades da CONTRATANTE.

O processo seletivo sera realizado para o preenchimento de vagas disponiveis e também para fins de
cadastro reserva, conforme as disposi¢cdes do respectivo edital.

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente das notas nas provas, considerados os
critérios estabelecidos no respectivo edital, e sua convoca¢do/chamamento observard a ordem de classificacio,
observado o nimero de vagas existentes.

A aprovagdo ndo implicara necessariamente a contratacdo do estudante, uma vez que seu efetivo ingresso
como estagidrio dependerd do numero de vagas, do atendimento aos requisitos previstos no edital e da
disponibilidade or¢amentdria da CONTRATANTE. Os aprovados poderdo ser chamados até o final da vigéncia do
processo, prevista no edital, constituindo cadastro reserva durante o periodo, para possibilitar a admissdo em novas
vagas de estagio disponibilizadas, assim como a reposi¢cdo decorrente de desisténcias ou rescisdes havidas.

A CONTRATADA sera responsavel pela organizacdo e condugdo de todo o processo, competindo-lhe, em
especial, a elaboracdo e a publicagcdo do edital, o recebimento das inscri¢cdes, a formulacdo, a revisdo técnica e a
formatacdo das provas, sua aplicacdo e corregdo, o recebimento e o exame de recursos, a apuragdo dos resultados e a
apresentacdo da classificacdo final, a convocacdo de aprovados pela ordem de classificagdo, o recebimento da
documentagdo comprobatdria para o ingresso, a verificagdo dos requisitos exigidos para tanto e a desclassificagdo de
candidatos que ndo os preencherem, assegurando, em todas as etapas, a isonomia e a transparéncia necessarias.

4.2. Do Pagamento aos Estudantes

A contratada devera realizar o pagamento da bolsa-auxilio mensal ao estudante/estagiario que estiver com
a documentacdo regular em até dois dias ap6s o pagamento pela Contratante, que ocorrera até o 52 (quinto) dia util
do més subsequente ao do estigio. O depdsito da bolsa-auxilio mensal devera ser realizada em conta bancaria
indicada pelo estagiario.

4.3. Controle de Vinculo, Frequéncia e Desempenho do Estudante
A matricula e a frequéncia regular em curso de ensino superior, de educacio profissional, de ensino médio,

da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao de jovens e
adultos, atestados pela instituicdo de ensino, sdo condicdes obrigatérias para a realizacdo de estagio. A interrupgdo ou
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a conclusdo do curso sdo motivos para imediata rescisdo do contrato de estagio, caracterizando a perda do vinculo
estudantil, necessdria a manutencdo do estagio.

Além dos casos de interrup¢do ou de conclusdo do curso, também havera rescisdo do contrato de estagio
nas seguintes situagdes, previstas no art. 25 da Resolu¢do de Mesa n® 1.225/13:

a) a pedido do estagiario;

b) por interesse ou conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis;

c) ante o descumprimento, pelo estagiario, de qualquer das clausulas do termo de compromisso de Estagio.

Para fins de renovacdo do contrato, a frequéncia estudantil serd considerada pela CONTRATADA, que
devera manter seus registros atualizados, a fim de assegurar o efetivo controle de faltas, sendo vedada a renovacgdo do
contrato do estudante que tiver, sem justificativa, 10 (dez) faltas consecutivas ou intercaladas no periodo de 1 (um)
semestre ou 20 (vinte) faltas no periodo de 1 (um) ano, contados sempre do seu ingresso no estagio.

Caso a renovagao do contrato de estagio ndo coincida com o periodo de rematricula junto a instituicdo de
ensino, a CONTRATADA devera exigir do estudante a apresentacdo do atestado de matricula correspondente ao
periodo letivo vigente.

4.4. Duracio do Estagio e Vigéncia dos Contratos

A CONTRATADA devera observar o prazo de duragdo dos estagios e a vigéncia dos contratos na execugio
dos servicos de agente de integracdo, previstos neste Termo de Referéncia. A duragdo do estagio ndo podera exceder a
2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio com deficiéncia, de acordo com o art. 11 da Lei Federal n.2
11.788/08. Quanto aos contratos de estagio, terdo vigéncia de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados por
sucessivos periodos de 6 (seis) meses.

Na hipdtese de transferéncia para outra instituicdo de ensino, sem alteracdo da categoria estudantil ou do
curso frequentado, fica assegurado ao estudante o direito a conclusido do estigio. A mera alteracdo da instituicdo de
ensino, sem a modificacdo da categoria estudantil ou do curso de ensino superior frequentado, ndo importa em
renovacdo do prazo e da vigéncia do estagio.

Caso a vigéncia do contrato ultrapasse a vigéncia do periodo letivo atestado pela instituicdo de ensino, a
CONTRATADA devera monitorar a renovagdo do vinculo estudantil, exigindo do estagiario a apresentagdo do
comprovante apds a rematricula, a fim de evitar a ocorréncia de situacdo irregular, decorrente de eventual
interrupg¢ao do curso.

A vigéncia do termo de compromisso de estagio devera ser ajustada pela CONTRATADA de acordo com a
duracdo do curso, a fim de evitar a ocorréncia de situagdo irregular, decorrente de sua conclusao.

4.5. Carga Hordria

A carga hordria do estagio a ser desenvolvida pelo estagiario sera de:

I- (04) quatro horas diarias e (20) vinte semanais, no caso de estudantes de educagdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagido de jovens e adultos;

II- (06) seis horas diarias e (30) trinta horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

4.6. Recesso, Bolsa-Auxilio e Outros Beneficios

Sera assegurado ao estagiario, anualmente, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante o periodo de suas férias escolares. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira
proporcional na hipétese de o estagio contar com duragdo inferior a 1 (um) ano. A fruicio do beneficio sera
remunerada com a bolsa-auxilio.

0 valor da bolsa a ser paga aos estagiarios, considerando-se o controle da carga horaria efetivamente
cumprida, para fins do efetivo pagamento sera de:

I- O equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional, para estudantes de educacdo
especial, dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagio de jovens e adultos;

II- O equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo nacional para estudantes do ensino
médio regular, educagdo profissional de nivel médio e ensino técnico;

[1I- O equivalente a 01(um) salario minimo nacional, para estudantes do ensino superior.

4.7. Contratacdo de Seguro Contra Acidentes Pessoais

A CONTRATADA deverda contratar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios,
responsabilizando-se pelas respectivas despesas decorrentes, durante o periodo de duragdo dos contratos. Os termos
de compromisso de estagio deverdo conter o registro expresso do numero da apoélice e do nome da seguradora.
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4.8. Cursos

As oportunidades de estigio serdo ofertadas para estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia nos seguintes cursos:

Na modalidade de ensino médio, educagido profissional, educagdo especial, anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos e magistério.

Na modalidade de ensino técnico serdo ofertadas vagas nas areas de: Técnico em Enfermagem; Técnico
em Contabilidade; Técnico em Informatica; Técnico em Administragdo; Técnico em Alimentos; Técnico em Farmicia;
Técnico em Agricultura e Técnico em Agropecudria.

Na modalidade de ensino superior serdo ofertadas vagas nas areas de: Pedagogia, Psicologia, Servico
Social, Letras, Educacdo Fisica, Direito, Arquivologia, Farmacia, Enfermagem, Educacdo Especial, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis,
Matematica, Gestdo Publica, Medicina Veterinaria, Jornalismo, Administracdo, Engenharia Agricola, Artes, Geografia,
Histéria e Nutrigao.

Na modalidade de ensino superior, p6s-graduacio, serdo ofertadas vagas nas areas de: Gestdo Publica,
Educacdo Infantil, Administragdo e Libras e Braille.

5 - REGRAS DE TRANSICAO

A CONTRATADA serad responsavel por realizar todos os procedimentos necessarios a migragdo de
estagidrios ativos, garantindo que nio ocorra interrupc¢ao na cobertura do seguro e na fiscalizagdo e acompanhamento
do estagio previsto no Termo de Compromisso confeccionado de acordo com a legislagio vigente;

Na transicdo da prestacdo de servicos entre o atual e o novo agente de integragdo, a CONTRATADA devera
assumir a administracdo dos contratos de estdgio vigentes em 11 de outubro de 2022 (data prevista para o
encerramento do contrato atual).

Havendo processo seletivo vigente, promovido por agente de integracdo cujo contrato com a Prefeitura
Municipal de Sdo Francisco de Assis tenha sido extinto, a CONTRATADA podera realizar a convocacdo dos candidatos
aprovados, observados os termos do respectivo edital, desde que a homologacgdo final dos resultados ja tenha sido
publicada.

Na hipétese de extingdo do contrato, a CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE todos os
registros, informacoes e documentos referentes aos contratos de estagio, avaliagcdes e processos seletivos vigentes,
necessarios a transi¢cdo na gestdo dos contratos e ingressos nas vagas de estagio.

6 - DAS OBRIGACOES

6.1. Da Contratada

Cumprir as obrigagdes decorrentes da Lei n? 8.666/93, bem como da Lei Federal n? 11.788/2008 e Lei
Municipal n® 555/2010, cumprindo todas as normas disciplinares de trabalho, preservando o sigilo das informacoes
que tiver acesso, bem como assumir todos os estudantes que hoje estagiam na Prefeitura Municipal de Sao Francisco
de Assis, dando regular andamento aos seus estagios, na medida em que forem vencendo os contratos em vigor,
conforme dispde o artigo 11 da Lei 11.788/08;

Designar 01 (um) profissional para exercer a funcdo de Preposto para atuar de forma conjunta com a
Fiscalizacdo da contratante, constituindo elemento de ligagdo, com a finalidade de tomar providéncias, prestar e
receber informacdes inerentes a execugio do contrato;

Preparar e publicar os editais pertinentes aos processos seletivos, os quais serdo confeccionados
obedecendo as solicitagdes do Municipio, incluindo todos os elementos normativos da sele¢do, sugerindo o contetido
especifico para cada cargo, com programa e bibliografia, tudo em conformidade com a legislagdo vigente, assim como
o recebimento, processamento e homologacdo das inscrigdes, aplicagdo e fiscalizacdo das provas objetivas,
fiscalizando e corrigindo as etapas do processo de selecdo de estagios, de modo a prover candidatos suficientes para o
atendimento das oportunidades disponibilizadas pelo municipio.

Emitir relatério mensal dos estagidrios intermediados para controle dos ativos; Informar mensalmente,
com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, os estagios que terminarao e que poderao ser renovados;

Especificar quaisquer informag¢des necessarias ao controle da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de
Assis frente a vigéncia dos Termos de Compromissos, bem como dos estagidrios contratados;

Emitir declaragdes referentes a realizagdo do estagio;

Relacionar-se com as institui¢des de ensino e com elas celebrar convénios especificos nas areas de ensino
médio, técnico de ensino superior nas areas de interesse da Administragdo Municipal, verificando junto a Instituicdo
de Ensino, o professor orientador da area a ser desenvolvida o estagio, designado como responsavel pelo
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acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario e informar a parte concedente, informando-a, inclusive, se
houver a troca de supervisores;

Acompanhar a avaliagdo realizada pela Instituicdo de Ensino, das instalagdes de realizacdo de estagio, bem
como de sua adequacdo a formagédo cultural e profissional do educando;

Verificar junto a Instituicdo de Ensino e comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas;

Acompanhar e cobrar a frequéncia escolar dos estagidrios que ingressam Prefeitura Municipal de Sio
Francisco de Assis;

Promover o ajuste das condi¢oes de estagio definidas pelas instituicdes de ensino com as disponibilidades
da Administragao Publica contratante, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios,
observando sua compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual o curso se refere;

Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos as vagas de estagio disponibilizadas pelo
Poder Publico, de acordo com as condi¢des estabelecidas pela concedente, tendo em vista as dreas de interesse, para
que os estagiarios se dediquem as atividades relacionadas com os respectivos cursos;

Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio, bem como contratar o seguro contra acidentes
pessoais em favor do estudante selecionado para estagio, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio o
numero da apdlice e o nome da companhia seguradora, devendo responsabilizar-se pelo seguro em termos de:
inclusdo e exclusido de estudantes, pagamento do prémio mensal, relacionamento com as seguradoras, providéncias
em caso de sinistro e pagamento dos capitais segurados. A indeniza¢io minima, no caso de sinistro, sera de R$
10.000,00(dez mil reais);

Disponibilizar equipamento e sistema de informatica adequado e eficiente junto a Prefeitura Municipal de
Sdo Francisco de Assis, bem como realizar treinamento de servidor desta, sempre que houver necessidade. O referido
sistema devera fornecer permissdo de usudrio e senha para acompanhamento pelos estagiarios e pela contratante
para o lancamento da folha de pagamento, geracdo de boleto para o pagamento da bolsa-auxilio, lancamento dos
recessos e acompanhamento da situacdo de todos os estagiarios ativos com periodo de vigéncia do contrato de
estagio, relatérios dos estagiarios, solicitagdo de estagiarios, carta de aprovacio, rescisdo de estagiario, suspensdo de
pagamento de pagamento de bolsa-auxilio, entre outros, consulta de listagens e de valores de estagiarios pagos, pelo
menos nos ultimos 12(doze) meses e tudo o mais que se fizer necessario para fins de gestdo adequada de todo o
processo.

Preparar e lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, constando no mesmo a identificacdo do estagiario,
da Instituicdo de Ensino, do agente de integracgdo, do curso e seu nivel, a ser assinado pela concedente do estagio, pela
Instituicdo de Ensino, pelo prdoprio agente de integracio e pelo estagiario que, quando menor de 18 anos, devera ser
assistido por seu responsavel legal. Sera de responsabilidade da empresa providenciar a assinatura das instituicdes de
ensino nos contratos, inclusive nas de ensino a distancia;

No ato da formalizacdo do estagio, orientar o estudante acerca dos aspectos legais e técnicos do estagio,
bem como a relagdo entre estagiario e parte concedente;

Repassar o pagamento de bolsa-auxilio mensal ao estudante-estagiario que esteja com seu respectivo
Termo de Compromisso de Estagio previamente deferido;

Fornecer aos estudantes, os respectivos certificados de realizagdo de estagio, constando os seguintes dados
minimos: nome, curso, Instituicdo de Ensino, total de horas executadas (ndo colocar somente a carga hordéria
semanal), local de exercicio das suas atividades e o nome da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis;

Atuar de modo condizente com a condi¢do de profissionalismo que rege seu ramo de trabalho.

6.2. Da Contratante:

Remeter a Contratada as areas/cursos de oportunidades de estagio;

Aceitar estagiarios em seus 6rgdos, regularizando a relagdo com o educando, com a Instituicdo de Ensino
e com a Contratada mediante celebracdo do Termo de Compromisso de Estdgio no ato da formaliza¢do do estégio,
que deverd indicar as condi¢des de adequagdo do estdgio a proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e aos horarios e calendario escolar;

Orientar o estudante acerca dos aspectos legais e técnicos do estagio, bem como a relagdo entre
estagiario e parte concedente;

Manter a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de
Compromisso;

Ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

Indicar um servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar o estagio, limitando, cada servidor,
a supervisdo de até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

Exigir, periodicamente, comprovante de regularidade da matricula do educando estagiario, conforme a
periodicidade definida para sua renovagdo junto cursos e niveis de ensino da instituicdo conveniente;
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Verificar, mediante informagdes prestadas pela contratada, a frequéncia dos educandos estagiarios que
realizarem estagios em seus 6rgaos, nos respectivos cursos;

Repassar o valor da bolsa de estagio para a Contratada, para fins de pagamento ao estagiario, sem
caracterizacdo de vinculo empregaticio;

Fornecer informacdes a contratada quando do desligamento de estagiario, solicitando a sua substitui¢ao;

Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execu¢ido do contrato;

Manter arquivo com documentos que comprovem a relagdo de estagio;

Observar as demais disposi¢des da Lei Federal n211.788/2008.

7 - FISCALIZACAO DO CONTRATO E CONTROLE DA EXECUCAO

Nos termos do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993, sera designado um Servidor da Prefeitura Municipal de Sao
Francisco de Assis para acompanhar e fiscalizar a prestagcdo dos servicos, o qual competird dirimir dividas que
surgirem no curso do contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugio e
determinando o que for necessario a regularizacgdo de falhas ou defeitos observados;

A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitérios, e
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracio ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

8 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato com o Agente de Integracgio terd duragdo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos
da Lei 8.666/93 e da legislacdo aplicavel.

A previsdo para comego da prestacdo do servico é 11 de outubro de 2022 (data prevista para o
encerramento do contrato atual).

Havendo renovagdo/prorrogacdo do contrato, os valores devidos poderdo ser reajustados, a partir do 132
(décimo terceiro) més de assinatura do contrato, pela variacdo do IPCA ou por outro indice que venha substitui-lo,
considerando a data da assinatura do contrato.

9 - ITEM/ ESPECIFICACOES/UNIDADE/QUANTIDADE/
VALOR UNITARIO PERCENTUAL DA TAXA DE ADMINISTRAGAO MAXIMO ACEITAVEL

Valor unitario percentual

Item Descrigdo Unid Quant da taxa de administracio

Contratacdo de empresa especializada para a prestagio
dos servicos de agenciamento de estagios, mediante
concessdao de bolsa estagio, para preenchimento do
numero de vagas oferecidas pela Prefeitura Municipal de
Sdo Francisco de Assis. A contratada sera o agente de
integracdo entre Poder Publico e as Instituicdes de
Ensino, nos termos da Lei federal 11.788/2008 e Lei
municipal 555/2010.

01 taxa 1 8,83%

O orcamento foi elaborado através da média de valores obtidos de pesquisas de mercado com
empresas fornecedoras.

As demais disposicdes estdo contidas no Edital.
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA
PREGAO ELETRONICO 046,/2022
A Prefeitura Municipal de Sio Francisco de Assis-RS

EMPRESA (RAZAO SOCIAL): CNPJ N2:

ENDERECO:
E- MAIL: TELEFONE:

VALIDADE DA PROPOSTA: DIAS.
DADOS BANCARIOS:

Valor unitario
Item Descricio Unid Quant percentual da taxa de
administraciao

Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo dos servicos de agenciamento de
estagios, mediante concessdo de bolsa estagio, para
preenchimento do nimero de vagas oferecidas pela
Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis. A
contratada serd o agente de integragdo entre Poder
Publico e as Institui¢des de Ensino, nos termos da
Lei federal 11.788/2008 e Lei municipal 555/2010.

01 taxa 1

* ADEQUADO AO ULTIMO VALOR OFERTADO

A licitante devera declarar que possui sistema informatizado para atender a gestdo dos estagios, com
permissdo de acesso, através de login e senha, a contratante, bem como aos estagiarios.

Assinatura legivel do Representante da Empresa
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ANEXO III
MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N2 ___ /2022
PREGAO ELETRONICO N2 046 /2022

Por este instrumento publico, de um lado o MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ASSIS-RS, com sede na Rua
Jodo Moreira, n2 1707, Centro, CNPJ n2 87.896.882/0001-01, representado pelo seu Prefeito Municipal,
Sr. , denominado CONTRATANTE, e a empresa , CNP] n°
, estabelecida na , n° , neste ato representada pelo seu
representante legal, denominada CONTRATADA, tendo em vista a homologacio do PREGAO ELETRONICO N° 046/2022 em
conformidade com a Lei Federal n2 10.520/2002, e Decreto Municipal n® 1.040/2020, pela Portaria Municipal n® 462/2022,
pela Lei Complementar n? 123/2006 e suas alteracdes posteriores, com subsidios na Lei Federal n® 8.666/1993 e suas
alteragdes posteriores, mediante o estabelecimento das seguintes clausulas, firmam o presente contrato de prestacdo de
servigos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente licitacdo a escolha da proposta mais vantajosa para contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo dos servigos de agenciamento de estagios para estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia em cursos de ensino regular em instituicdes de educacgio superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da
educacgdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagio de jovens e adultos, para
o preenchimento do nimero de vagas de oportunidades de estagio curricular supervisionado, mediante concessdo de bolsa
de estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos os seus 6rgaos.

1.2. A empresa vencedora deste processo licitatério serd responsavel por todo o processo seletivo de
estudantes.

1.3. Nos pregos cotados deverdo estar incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e
contribuicdes sociais, obriga¢des trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a
operagdo, ou ainda despesas com transporte ou terceiros, inerentes a prestagdo do servico, as quais correrdo por conta do
licitante vencedor.

1.4. O estagio tera carater de complementacio educacional e aprendizagem profissional e sera planejado e
avaliado em conformidade com os curriculos, programas, calendarios e horarios escolares, constituindo-se, o agente de
integrac¢do, em instrumento de didlogo entre o Poder Publico e as instituicdes de ensino, com capacidade de proporcionar a
aplicacdo de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, que nido
acarretara qualquer vinculo de carater empregaticio com a Administracdo Publica, nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 26
de setembro de 2008, e da Lei Municipal n® 555/2010 de 12 de maio de 2010.

1.5. O nimero de estagiarios a serem aceitos pela entidade contratante podera atingir o percentual de 20%
(vinte por cento) do numero total de servidores publicos municipais que, segundo relatério do Setor de Pessoal desta
Prefeitura, atualmente perfaz o nimero de 809 (oitocentos e nove) funcionarios, conforme dispde o Artigo 17, IV, da Lei
11.788/08, sendo as vagas divididas em 50% (cinquenta por cento) para as categorias de nivel superior, o percentual de 40%
(quarenta por cento) para as categorias de nivel médio, e 10% (dez por cento) dos anos finais de ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagido de jovens e adultos e serdo instrumentalizados mediante assinatura das partes de
Termo de Compromisso de Estagio.

1.6. A carga horaria do estagio a ser desenvolvida pelo estagiario sera de:

I- (04) quatro horas diarias e (20) vinte semanais, no caso de estudantes de educacio especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacio de jovens e adultos;

II- (06) seis horas diarias e (30) trinta horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacdo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

1.7. O valor da bolsa a ser paga aos estagiarios, considerando-se o controle da carga horaria efetivamente
cumprida, para fins do efetivo pagamento sera de:

I- O equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional, para estudantes de educagdo
especial, dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagio de jovens e adultos;

II- O equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do saldrio minimo nacional para estudantes do ensino
médio regular, educacdo profissional de nivel médio e ensino técnico;

I1I- O equivalente a 01(um) saldrio minimo nacional, para estudantes do ensino superior.

1.8. A empresa vencedora devera atender todas as exigéncias constantes neste edital e anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA TAXA DE ADMINISTRAGAO E DO PAGAMENTO

2.1. 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela prestacgio do servico o percentual de ___(%) mensal, como
taxa de administracdo a ser cobrada sobre o valor da bolsa-auxilio, englobando a tributacdo e quaisquer outras despesas
incidentes para o cumprimento das obriga¢des assumidas.
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2.2. 0 pagamento serd efetuado mensalmente, ocorrendo até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao més
do servico prestado, mediante recebimento da fatura e do relatdrio de gestdo dos estagios, aprovado pelo servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

2.3. O valor da fatura deverd corresponder ao valor total das bolsas-auxilio mensais a serem pagas aos
estudantes/ estagiarios, incluindo os valores correspondentes ao pagamento pelos servigos prestados pelo agente de
integracao.

2.4. O relatdrio de gestdo de estagios devera conter o acompanhamento da efetividade informando os dias de
efetivo comparecimento de cada estudante, os dias de recessos ndo usufruidos até o desligamento, bem como os valores
correspondentes a bolsa-auxilio vigentes no periodo considerado.

2.5. A licitante vencedora devera realizar o pagamento da bolsa-auxilio mensal ao estudante/ estagiario que
estiver com a documentacgdo regular em até 2 (dois) dias apds o pagamento pela contratante.

2.6. Nenhum pagamento serd efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de liquidagdo quaisquer
obrigacdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetdria.

2.7. A empresa deverd manter atualizados (durante a vigéncia do contrato) e apresentar caso solicitado, os
seguintes documentos:

2.7.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débito de Tributos e
Contribuicdes Federais expedida pela Secretaria da Receita Federal e Certidao Negativa de Débitos quanto a divida ativa da
Unido, expedida pela Procuradoria Geral), comprovando também a auséncia de débitos previdencidrios, dentro do seu
periodo de validade; (O contribuinte que possuir a Certiddo Especifica Previdenciaria e a Certiddo Conjunta PGFN/RFB,
dentro do periodo de validade nelas indicados, podera apresentd-las conjuntamente. Entretanto, se possuir apenas uma das
certiddes ainda no prazo de validade, tera que emitir a certiddo que entrou em vigéncia em 03 de novembro de 2014 e
abrange todos os créditos tributarios federais administrados pela RFB e PGFN).

2.7.2. Prova de regularidade com o FGTS (CRF - Certificado de Regularidade de Situacgdo, expedido pela Caixa
Econ6mica Federal).

2.7.3. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa a sede ou domicilio do proponente.

2.7.4. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da
CNDT, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943.

2.8. Ocorrendo atraso no pagamento causado por culpa exclusiva da Administracdo, os valores serdo
corrigidos monetariamente pelo IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara a
contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DO SERVICO
3.1. O objeto licitado devera ser prestado em consondncia com o especificado no Termo de Referéncia- Anexo

3.2. Incluem-se, dentre os servicos prestados, a intermedia¢do da relacdo com as instituicdes de ensino, o
recrutamento e a selecdo de candidatos, mediante processo seletivo publico, a gestdo administrativa dos contratos de estagio
e do pagamento aos estudantes, o0 acompanhamento e o controle da frequéncia, do desempenho e do vinculo estudantil, bem
como de toda a documentagdo e prazos relacionados, do ingresso ao desligamento de cada estagiario, além da contratacdo de
seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes, com as respectivas despesas decorrentes, durante a vigéncia do
estagio.

3.3. A contratada devera elaborar os editais, em parceria com a CONTRATANTE, e realizar os Processos
Seletivos Publicos para o Programa Bolsa Estdgio. Assumir os custos de elaboracgdo, aplicagdo de provas, fiscalizacdo e
corre¢do do Processo de Sele¢do de Estagios de modo a prover candidatos suficientes para o atendimento as oportunidades
de estagio disponibilizadas pelo Municipio tendo em vista as areas de interesse e assumindo os custos provenientes do
processo seletivo.

3.4. No que se refere ao processo seletivo, a contratada devera realizar no minimo 1 (um) processo seletivo a
cada dois anos, podendo esse nimero ser estendido a quantos necessarios forem para suprir as vagas existentes, ou novas
vagas que possam surgir.

3.5. A selegdo dos candidatos inscritos se dara mediante a avaliacdo de seu desempenho em provas objetivas
e/ou subjetivas, de carater eliminatério e classificatério, e verificacdo dos demais requisitos de ingresso estabelecidos no
respectivo edital. Por ocasido do planejamento do processo seletivo, a CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE
a alternativa de aplicagdo das provas de forma ndo presencial, on-line, garantindo a devida seguran¢a ao processo. Na
impossibilidade da aplicacdo de provas, e havendo necessidade da realizacdo de processo seletivo a CONTRATADA devera
promover outra forma de selegao.

3.6. O processo seletivo sera realizado para o preenchimento de vagas disponiveis e também para fins de
cadastro reserva, conforme as disposi¢cdes do respectivo edital.

3.7. A aprovagdo ndo implicard necessariamente a contratacdo do estudante, uma vez que seu efetivo ingresso

como estagiario dependera do niimero de vagas, do atendimento aos requisitos previstos no edital e da disponibilidade
orcamentaria da CONTRATANTE. Os aprovados poderdo ser chamados até o final da vigéncia do processo, prevista no edital,
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constituindo cadastro reserva durante o periodo, para possibilitar a admissdo em novas vagas de estagio disponibilizadas,
assim como a reposicdo decorrente de desisténcias ou rescises havidas.

3.8. A CONTRATADA sera responsavel pela organizacdo e condugdo de todo o processo, competindo-lhe, em
especial, a elaboragio e a publicacdo do edital, o recebimento das inscri¢des, a formulagio, a revisdo técnica e a formatacdo das
provas, sua aplicagdo e correg¢do, o recebimento e o exame de recursos, a apuracdo dos resultados e a apresentacdo da
classificagdo final, a convocagdo de aprovados pela ordem de classificagdo, o recebimento da documentagdo comprobatdria
para o ingresso, a verificacdo dos requisitos exigidos para tanto e a desclassificacdo de candidatos que ndo os preencherem,
assegurando, em todas as etapas, a isonomia e a transparéncia necessarias.

3.9. A contratada devera realizar o pagamento da bolsa-auxilio mensal ao estudante/estagiario que estiver
com a documentac¢do regular em até dois dias ap6s o pagamento pela Contratante, que ocorrerd até o 52 (quinto) dia util do
més subsequente ao do estagio. O depdsito da bolsa-auxilio mensal devera ser realizada em conta bancaria indicada pelo
estagiario.

3.10. A matricula e a frequéncia regular em curso de ensino superior, de educagdo profissional, de ensino
médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e
adultos, atestados pela instituicdo de ensino, sdo condi¢des obrigatdrias para a realizacdo de estagio. A interrup¢do ou a
conclusdo do curso sdo motivos para imediata rescisdo do contrato de estagio, caracterizando a perda do vinculo estudantil,
necessaria a manutengdo do estagio.

3.11. ACONTRATADA devera observar o prazo de duracdo dos estagios e a vigéncia dos contratos na execugao
dos servicos de agente de integracao, previstos neste Termo de Referéncia. A duracdo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagidrio com deficiéncia, de acordo com o art. 11 da Lei Federal n.2 11.788/08. Quanto aos
contratos de estagio, terdo vigéncia de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados por sucessivos periodos de 6 (seis) meses.

3.12. Serd assegurado ao estagiario, anualmente, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante o periodo de suas férias escolares. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional na
hipétese de o estagio contar com duragdo inferior a 1 (um) ano. A fruicdo do beneficio sera remunerada com a bolsa-auxilio.

3.13. A CONTRATADA deverd contratar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios,
responsabilizando-se pelas respectivas despesas decorrentes, durante o periodo de duragdo dos contratos. Os termos de
compromisso de estagio deverdo conter o registro expresso do nimero da apélice e do nome da seguradora.

3.14. A CONTRATADA sera responsavel por realizar todos os procedimentos necessarios a migracdo de
estagiarios ativos, garantindo que nio ocorra interrup¢do na cobertura do seguro e na fiscalizagdo e acompanhamento do
estagio previsto no Termo de Compromisso confeccionado de acordo com a legislagio vigente;

3.15. Na transicdo da prestacdo de servigos entre o atual e o novo agente de integracdo, a CONTRATADA
devera assumir a administracdo dos contratos de estagio vigentes em 11 de outubro de 2022 (data prevista para o
encerramento do contrato atual).

3.16. Na hipodtese de extingcdo do contrato, a CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE todos os
registros, informacdes e documentos referentes aos contratos de estagio, avaliacdes e processos seletivos vigentes, necessarios
a transi¢do na gestdo dos contratos e ingressos nas vagas de estagio.

3.17. A empresa vencedora deverd cumprir as obrigacoes decorrentes da Lei n? 8.666/93, bem como da Lei

Federal n® 11.788/2008 e Lei Municipal n® 555/2010, cumprindo todas as normas disciplinares de trabalho, preservando o
sigilo das informacgdes que tiver acesso.

3.18. A contratada devera disponibilizar equipamento e sistema de informatica adequado e eficiente junto a
Secretaria de Administracdo e Planejamento, bem como realizar treinamento de servidor desta secretaria, sempre que
houver necessidade. O referido sistema devera fornecer permissdo de usuario e senha para acompanhamento pelos
estagiarios e pela contratante para o lancamento da folha de pagamento, geragdo de boleto para o pagamento da bolsa-
auxilio, lancamento dos recessos e acompanhamento da situa¢do de todos os estagidrios ativos com periodo de vigéncia do
contrato de estagio, relatérios dos estagiarios, solicitacdo de estagiarios, carta de aprovacgdo, rescisdo de estagiario, suspensao
de pagamento de pagamento de bolsa-auxilio, entre outros, consulta de listagens e de valores de estagiarios pagos, pelo
menos nos ultimos 12 (doze) meses e tudo o mais que se fizer necessario para fins de gestdo adequada de todo o processo.

3.19. Preparar toda a documentagao legal referente ao estagio, bem como contratar o seguro contra acidentes
pessoais em favor do estudante selecionado para estagio, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio o nimero
da apdlice e o nome da companhia seguradora, devendo responsabilizar-se pelo seguro em termos de: inclusédo e exclusdo de
estudantes, pagamento do prémio mensal, relacionamento com as seguradoras, providéncias em caso de sinistro e
pagamento dos capitais segurados. A indenizagdo minima, no caso de sinistro, serd de R$ 10.000,00(dez mil reais);

3.20. Preparar e lavrar o Termo de Compromisso de Estigio, constando no mesmo a identificacdo do
estagiario, da Instituicdo de Ensino, do agente de integragio, do curso e seu nivel, a ser assinado pela concedente do estagio,
pela Instituicdo de Ensino, pelo préoprio agente de integracio e pelo estagiario que, quando menor de 18 anos, devera ser
assistido por seu responsavel legal. Sera de responsabilidade da empresa providenciar a assinatura das instituicdes de ensino
nos contratos, inclusive nas de ensino a distancia;

3.21. No ato da formaliza¢do do estagio, orientar o estudante acerca dos aspectos legais e técnicos do estagio,
bem como a relagio entre estagiario e parte concedente;

3.22. Fornecer aos estudantes, os respectivos certificados de realizacdo de estagio, constando os seguintes
dados minimos: nome, curso, Instituicdo de Ensino, total de horas executadas, local de exercicio das suas atividades e o nome
da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis;
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3.23. Atuar de modo condizente com a condi¢do de profissionalismo que rege seu ramo de trabalho.

3.24. Verificada a ndo conformidade na prestagdo servico, o licitante vencedor serad notificado e devera
promover as correcdes necessarias, sujeitando-se as penalidades previstas neste Edital, uma vez que é sua obrigacdo reparar,
corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou de materiais empregados;

3.25. E de responsabilidade da licitante vencedora:

3.25.1. Eventuais danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugdo do contrato;

3.25.2. Todas as obrigac¢des decorrentes da execugdo contratual, incluindo materiais, insumos, mdo de obra,
locomocgao, seguros de acidentes, impostos, contribui¢cdes previdenciarias, encargos trabalhistas e quaisquer outras que
forem devidos, relativamente a execucdo dos servigos e aos seus colaboradores.

3.25.3. Responder pelas despesas resultantes de quaisquer a¢des demandadas decorrentes de danos, seja por
culpa sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades
decorrentes de agdes judiciais de terceiros que lhes venham a ser exigidas por for¢a da lei, ligadas ao cumprimento do
contrato.

3.25.4. Cumprir as determinag¢des da Contratante.

3.25.5. Assumir a inteira e expressa responsabilidade pelas obriga¢des sociais e de protecdo aos seus
empregados, bem como pelos encargos previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato, atendidas as
condi¢des previstas no Edital.

3.26. A LICITANTE VENCEDORA, sem prejuizo de sua responsabilidade, comunicarad por escrito, qualquer
anormalidade que eventualmente apure ter ocorrido na execugio deste, que possam comprometer a sua qualidade.

3.27. A LICITANTE VENCEDORA devera manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigagoes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e de qualificacdo exigidas ao participar do processo licitatério e
apresentar documentacio relativa sempre que solicitado.

CLAUSULA QUARTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - As despesas decorrentes da prestagdo do servico serdo atendidas pela seguinte dotagdo or¢amentaria:

(62) - 33903900 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Recurso 0001 Livre
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

5.1 - As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2- Constituem responsabilidades da CONTRATANTE:

5.2.1. Remeter a Contratada as areas/cursos de oportunidades de estagio;

Aceitar estagiarios em seus 6rgdos, regularizando a relagdo com o educando, com a Instituicdo de Ensino e com
a Contratada mediante celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio no ato da formalizagdo do estdgio, que devera
indicar as condi¢des de adequagdo do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do
estudante e aos hordarios e calendario escolar;

5.2.2, Orientar o estudante acerca dos aspectos legais e técnicos do estigio, bem como a relacdo entre
estagiario e parte concedente;

5.2.3. Manter a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de
Compromisso;

5.2.4. Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

5.2.5. Indicar um servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar o estagio, limitando, cada servidor, a
supervisdo de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

5.2.6. Exigir, periodicamente, comprovante de regularidade da matricula do educando estagiario, conforme a
periodicidade definida para sua renovacgdo junto cursos e niveis de ensino da instituicdo conveniente;

5.2.7. Verificar, mediante informagdes prestadas pela contratada, a frequéncia dos educandos estagiarios que
realizarem estagios em seus 0rgios, nos respectivos cursos;

5.2.8. Repassar o valor da bolsa de estagio para a Contratada, para fins de pagamento ao estagidrio, sem
caracterizacdo de vinculo empregaticio;

5.2.9. Fornecer informagdes a contratada quando do desligamento de estagiario, solicitando a sua
substituicdo;

5.2.10. Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execu¢do do contrato;

5.2.11. Manter arquivo com documentos que comprovem a relagio de estagio;
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5.2.12. Observar as demais disposi¢des da Lei Federal n® 11.788/2008.

5.3 - Constituem responsabilidades da CONTRATADA:

5.3.1. Cumprir as obriga¢des decorrentes da Lei n2 8.666/93, bem como da Lei Federal n® 11.788/2008 e Lei
Municipal n® 555/2010, cumprindo todas as normas disciplinares de trabalho, preservando o sigilo das informac¢des que tiver
acesso, bem como assumir todos os estudantes que hoje estagiam na Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis, dando
regular andamento aos seus estagios, na medida em que forem vencendo os contratos em vigor, conforme dispde o artigo 11
da Lei 11.788/08;

5.3.2. Designar 01 (um) profissional para exercer a fun¢ao de Preposto para atuar de forma conjunta com a
Fiscalizagdo da contratante, constituindo elemento de ligacdo, com a finalidade de tomar providéncias, prestar e receber
informagdes inerentes a execugdo do contrato;

5.3.3. Preparar e publicar os editais pertinentes aos processos seletivos, os quais serdo confeccionados
obedecendo as solicitagdes do Municipio, incluindo todos os elementos normativos da sele¢do, sugerindo o conteido
especifico para cada cargo, com programa e bibliografia, tudo em conformidade com a legislagdo vigente, assim como o
recebimento, processamento e homologa¢do das inscrigcdes, aplicacdo e fiscalizagdo das provas objetivas, fiscalizando e
corrigindo as etapas do processo de selecdo de estagios, de modo a prover candidatos suficientes para o atendimento das
oportunidades disponibilizadas pelo municipio.

5.3.4. Emitir relatério mensal dos estagiarios intermediados para controle dos ativos; Informar mensalmente,
com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, os estigios que terminardo e que poderio ser renovados;

5.3.5. Especificar quaisquer informagdes necessdrias ao controle da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de
Assis frente a vigéncia dos Termos de Compromissos, bem como dos estagiarios contratados;

5.3.6. Emitir declaragdes referentes a realizacdo do estagio;

Relacionar-se com as instituices de ensino e com elas celebrar convénios especificos nas areas de ensino
médio, técnico de ensino superior nas areas de interesse da Administracdo Municipal, verificando junto a Instituicdo de
Ensino, o professor orientador da area a ser desenvolvida o estagio, designado como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do estagiario e informar a parte concedente, informando-a, inclusive, se houver a troca de
supervisores;

5.3.7. Acompanhar a avaliacdo realizada pela Instituicdo de Ensino, das instalagdes de realizagdo de estagio,
bem como de sua adequacio a formagao cultural e profissional do educando;

5.3.8. Verificar junto a Instituicdo de Ensino e comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas;

5.3.9. Acompanhar e cobrar a frequéncia escolar dos estagiarios que ingressam Prefeitura Municipal de Sdo
Francisco de Assis;

5.3.10. Promover o ajuste das condi¢bes de estagio definidas pelas instituicdes de ensino com as
disponibilidades da Administragdo Publica contratante, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos
estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual o curso se refere;

5.3.11. Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos as vagas de estagio disponibilizadas
pelo Poder Publico, de acordo com as condi¢des estabelecidas pela concedente, tendo em vista as areas de interesse, para que
os estagiarios se dediquem as atividades relacionadas com os respectivos cursos;

5.3.12. Preparar toda a documentagdo legal referente ao estdgio, bem como contratar o seguro contra
acidentes pessoais em favor do estudante selecionado para estagio, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio o
numero da apdlice e o nome da companhia seguradora, devendo responsabilizar-se pelo seguro em termos de: inclusdo e
exclusdo de estudantes, pagamento do prémio mensal, relacionamento com as seguradoras, providéncias em caso de sinistro
e pagamento dos capitais segurados. A indeniza¢do minima, no caso de sinistro, serd de R$ 10.000,00(dez mil reais);

5.3.13. Disponibilizar equipamento e sistema de informatica adequado e eficiente junto a Prefeitura Municipal
de Sdo Francisco de Assis, bem como realizar treinamento de servidor desta, sempre que houver necessidade. O referido
sistema devera fornecer permissdo de usudrio e senha para acompanhamento pelos estagiarios e pela contratante para o
lancamento da folha de pagamento, geracdo de boleto para o pagamento da bolsa-auxilio, lancamento dos recessos e
acompanhamento da situacdo de todos os estagidrios ativos com periodo de vigéncia do contrato de estagio, relatérios dos
estagiarios, solicitagdo de estagiarios, carta de aprovacdo, rescisdo de estagiario, suspensdo de pagamento de pagamento de
bolsa-auxilio, entre outros, consulta de listagens e de valores de estagiarios pagos, pelo menos nos tltimos 12(doze) meses e
tudo o mais que se fizer necessario para fins de gestdo adequada de todo o processo.

5.3.14. Preparar e lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, constando no mesmo a identificacdo do
estagiario, da Instituicdo de Ensino, do agente de integragio, do curso e seu nivel, a ser assinado pela concedente do estagio,
pela Instituicdo de Ensino, pelo préoprio agente de integracio e pelo estagiario que, quando menor de 18 anos, devera ser
assistido por seu responsavel legal. Sera de responsabilidade da empresa providenciar a assinatura das instituicdes de ensino
nos contratos, inclusive nas de ensino a distancia;

5.3.15. No ato da formalizacdo do estdgio, orientar o estudante acerca dos aspectos legais e técnicos do
estagio, bem como a relagdo entre estagiario e parte concedente;

5.3.16. Repassar o pagamento de bolsa-auxilio mensal ao estudante-estagiario que esteja com seu respectivo
Termo de Compromisso de Estagio previamente deferido;
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5.3.17. Fornecer aos estudantes, os respectivos certificados de realizagdo de estagio, constando os seguintes
dados minimos: nome, curso, Instituicdo de Ensino, total de horas executadas (ndo colocar somente a carga horaria semanal),
local de exercicio das suas atividades e o nome da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis;

5.3.18. Atuar de modo condizente com a condi¢do de profissionalismo que rege seu ramo de trabalho.

CLAUSULA SEXTA: DAS PENALIDADES

6.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condi¢cdo de participante do pregdo ou de contratada, as
licitantes, conforme a infracdo, estarao sujeitas as seguintes penalidades:

a) auséncia de entrega ou deixar de apresentar os originais ou cdpias autenticadas dos documentos de
habilitacdo para fins de assinatura do contrato ou da ata: multa de 10% sobre o valor estimado da contratagdo e impedimento
de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 5 (cinco) anos;

b) apresentacdo de documentagao falsa para participagdo no certame: multa de 10% sobre o valor estimado da
contratacdo e impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de 5 anos;

c) retardamento da execugdo do certame, por conduta reprovavel: afastamento do certame e suspensdo do
direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 (dois) anos;

d) manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e suspensdo do direito de
licitar e contratar com a Administragio pelo prazo de 2 (dois) anos;

€) ndo manutencdo da proposta, ap6s a adjudicacdo: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo pelo prazo de 5 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratagdo;

f) cometimento de fraude fiscal: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de
5 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratagao;

g) fraudar a execugdo do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragio pelo prazo
de 5(cinco) cinco anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratagdo;

h) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execu¢do e sem prejuizo ao
resultado, ou seja, pequenos descumprimentos contratuais: adverténcia por escrito;

i) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 5 (cinco) dias, apds os quais sera considerado
como inexecucdo contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;

j) inexecucdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo
de 3 (trés) anos e multa de 5% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;

k) inexecucdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de
5 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

1) o atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega, acarretara a multa de 0,5% por dia de atraso limitado
ao maximo de 10% sobre o valor total do que lhe foi adjudicado.

m) causar prejuizo material resultante diretamente do fornecimento do produto: declaragdo de inidoneidade
cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administra¢do Publica pelo prazo de 2 (dois) anos e multa
de 10 % sobre o valor do produto que foi vencedor no certame. A declaragio tera efeitos enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que a contratada se reabilite junto a autoridade que aplicou a sancdo, mediante o
ressarcimento de todos os prejuizos que tenha causado e ap6s decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso III do
artigo 87 da Lei Federal 8.666/93.

6.2. As sangdes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

6.3. A aplicagdo das sang¢des aqui previstas nio exclui a possibilidade de aplicacdo de outras, estabelecidas na
Lei n° 8.666/93, inclusive a responsabilizacdo da licitante vencedora por eventuais perdas e danos causados a Administragao.

6.4. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de recebimento
da comunicagdo enviada pelo Municipio.

6.5. Caso ndo houver quitacdo da multa, o valor a ela referente serd retido no pagamento a que o licitante fizer
jus.

6.6. Nao havendo crédito ou ndo havendo o pagamento, a multa sera convertida em divida ativa ndo tributaria,
a ser cobrada na forma da lei.

6.7. As multas e outras san¢des s6 poderdo ser aplicadas se observado e assegurado a licitante vencedora o
contraditdrio e ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA- DA VIGENCIA CONTRATUAL

7.1. O contrato com o Agente de Integracdo tera duracido de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da Lei
8.666/93 e da legislacdo aplicavel.

7.2. A previsdo para comec¢o da prestacdo do servico é 11 de outubro de 2022 (data prevista para o
encerramento do contrato atual).
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7.3. Havendo renovacgdo/prorrogacio do contrato, os valores devidos poderdo ser reajustados, a partir do 132
(décimo terceiro) més de assinatura do contrato, pela variacdo do IPCA ou por outro indice que venha substitui-lo,
considerando a data da assinatura do contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 - A rescisdo do contrato ocorrera pelas causas e na forma previstas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n?
8.666/93.

8.2 - No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo
que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis para se manifestar e produzir
provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA NONA: DA VINCULACAO

9.1 - Fazem parte do presente contrato, independentemente de sua transcri¢do, a proposta da CONTRATADA e
as disposic¢des do instrumento convocatério do Pregdo Eletronico n® 046,/2022, aos quais as partes acham-se vinculadas.

CLAUSULA DEZ: DAS SITUACOES NAO PREVISTAS

10.1 - Situagdes ndo previstas, os chamados casos omissos, deverao ser resolvidos entre as partes aplicando-se
o objeto contratual, assim como a legislacdo e demais normas reguladoras da matéria e, se for o caso, supletivamente o
principio da Teoria Geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, conforme disposto no artigo 54 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA ONZE: DA FISCALIZACAO

11.1. Nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993, sera designado um Servidor da Prefeitura Municipal de
Sédo Francisco de Assis para acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servicos, o qual competira dirimir davidas que surgirem
no curso do contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que
for necessario a regularizagio de falhas ou defeitos observados;

11.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitdrios, e na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

CLAUSULA DOZE: DO FORO

12.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Francisco de Assis - RS, para dirimir eventuais controvérsias
oriundas deste contrato.

E, por estarem assim ajustados, assinam o presente instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para
um s6 efeito.

Sdo Francisco de Assis, ------- de----------- de 2022.
Paulo Renato Cortelini Empresa
Prefeito Municipal CNPJ n?
Contratante Contratada

Dr. José Luiz Uberti Gongalves
OAB-RS: 18.098
Assessor Juridico
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