
PREFEITURA MUNICIPAL

Pelo campo e cidade

A T A M 5 1 001/2019
PREGÃO PRESENCIAL N9 001/2019

Aos dez dias rio mês de março do ano de dois mil e vinte, às 09.00 horas, na Prefeitura Munic ipa l de São Francisco de
Assis, na sala de Licitações, na Rua João Moreira, ne 1707, o PREGOEIRO SUBSTITUTO Paulo Arilton Muller de Lima e os
INTEGRANTES DA EQUIPE DE APOIO do Município, designados pela Portaria n9 1.000/2019, nos termos da Lei n.e 10.520 de
17/07/2002, do Decreto Municipal ne 908/2018, Lei Complementar 123/2006 (alterada pela LC n? 147/2014), com aplicação
subsidiária da Lei Federal n- 8,666/93 e suas alterações posteriores com o objetivo de abrir e processar a licitação objetivando a
Contratação de uma empresa que ofereça serviços de recursos humanos para fornecimento de profissionais, a fim de atender as
demandas da Secretaria de Desenvolvimento Social, conforme especificações contidas no ANEXO l, parte integrante do Edital.
Compareceu à licitação a seguinte empresa: 3E GESTÃO E CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ n9

09.198.580/0001-48 devidamente representada por seu proprietários, Sr. Fabiano Minuzzi Marcon, RG ne 2031204924 e CPF
n- 523.293.720-00. Assim, a licitante foi declarada devidamente credenciada. Passou-se à abertura da proposta de preço da
licitante e após a sua análise pelo pregoeira, integrantes da equipe de apoio e licitante presente foi aberta a rodada de lances,
sendo que houve oferta de lance, conforme mapa de rodadas, que passa a ser parte integrante desta ata, onde foi declarada
vencedora a empresa 3e Gestão e Capacitação de Recursos Humanos Ltda, CNP) n9 09.198.580/0001-48 com o valor de R$
266.423,28 (duzentos e sessenta e seis mil quatrocentos e vinte e três reais e vinte e oito centavos centavos), para executar o
objeto descrito abaixo:
Lote

01

Contratação de uma empresa que ofereça serviços de recursos humanos em todas as áreas necessárias para o
desenvolvimento das atividades relativas aos recursos do PAIF e Livre, para atuar nos diversos Programas Sociais do
Governo Federal, desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
Equipe técnica: A empresa contratada deverá ter a disposição em seu quadro os profissionais dos itens: 01, 02, 03, 04 e
05.
Disposições gerais:
O planejamento das atividades e coordenação das ações do programa serão monitoradas e avaliadas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social;
Todo o material utilizado no programa será oferecido pelo município;
Da execução e obrigação da Contratada: A empresa contratada deverá responder por todos os encargos e obrigações de
natureza trabalhista, providenciaria, fiscal, acidentaria, administrativa, civii e comercial, resultante da prestação de conta.
Prazo de realização dos serviços: O prazo de realização dos serviços será de 12 (doze) meses a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado caso haja interesse das partes, conforme Lei 8.666/93. Caso haja cancelamento dos
programas a empresa será notificada no prazo de 30 (trinta] dias que será rescindido o contrato.
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lote

Serviço Unid.

Quant.
de

profissio
nais

Preço Unit .
Mensal

Preço Total em
12 meses

Monitor de Oficinas dos Projetos desenvolvidos no CRAS -
40h semanais. O monitor de oficinas deve assessorar os
oficineiros e ser responsável pela organização e controle das
atividades realizadas através das oficinas de convívio por meio
do esporte, lazer, arte, cultura e outras. Esta função deverá ser
exercida por profissionais com formação mínima de nível
médio desde que comprove por meio de atestado ter exercido
alguma função social, comunitária ou carteira específica para
cada curso.

Unid . 02 R$ 3.537,51 R$ 84.902,40

Oficíneiro de Corte e Costura - 40h semanais. Este ofício
deverá ser executado na sala de corte e costura do CRAS.
Responsável por tudo o que diz respeito à corte e costura do
CRAS, trabalhos manuais com tecidos realizadas para
senhoras e gestantes, confecção de camisetas, uniformes,
fantasias e enxoval de bebé. Esta função deverá ser exercida
por profissional que comprove conhecimento na área por
meio de certificado, atestado de qualificação ou carteira
específica para cada curso.

Unid.
01

3.581,78
R$42.981,36

Oficineiro de Música - 40h semanais. Este profissional será
responsável por ministrar aulas de canto e instrumentos
musicais diversos. Esta função deverá ser exercida por
profissional que comprove experiência ou conhecimento na
área por meio de certificado de qualificação, carteira de

Unid . 01
R$3.921,81

R$47.061,72



músico ou atestado de qualificação,

Oficineíro de Artesanato - 40h semanais. Profissional
responsável por ensinar os grupos de adultos e jovens a
confeccionarem todos os tipos de artesanatos, entre eles:
pintura em tela, tecido, biscuit, EVA e materiais recicláveis.
Esta função deverá ser exercida por profissional que
comprove experiência ou conhecimento na área através de
certificado ou carteira específica para cada curso ou atestado
de ter exercido tais funções,

Unid, 01
R$3.540,04

R$ 42.480,48

Oficineíro de Prendas Domésticas - 40h semanais,
profissional com experiência na área, responsável por
ministrar a oficina de culinária (doces e salgados) bem como
orientações gerais sobre alimentação mais saudável, nos
quatro bairros de abrangência dos projetos do CRAS. Esta
função deverá ser exercida por profissional que comprove
experiência ou conhecimento na área por meio de curso
técnico, certificado ou atestados.

Unid.
01

R$4.083,11
48.997,32

Valor Global do lote 01
[ 12 meses]

266.423,28

Procedeu-se a abertura do envelope de habilitação da empresa declarada vencedora no item acima, verificando-se que
apresentou toda a documentação exigida para a habilitação, sendo declarada habilitada. Questionado, não houve
manifestação de intenção de recorrer por parte do licitante presente. O valor global do certame somou em R$ 266.423,28
(duzentos e sessenta e seis mil quatrocentos e vinte e três reais e vinte e oito cntavos). Nada mais havendo a constar
encerra-se a presente ata que após !ida e achada em conformidade vai assinada pelo Pregoeira substituto, integrantes da
equipe de apoio e representante da licitante.

Identificação
Paulo Arilton Muller de
Lima,
Elisa Gindri Medeiros

MarístaneDa! Rosso

3E GESTÃO E CAPACITAÇAO DE
RECURSOS HUMANOS LTDA,
CNP] n2 09.198.580/0001-48

Pregoeiro Substituto

Integrante da Equipe de Apoio

Integrante da Equipe de Apoio

Licitante
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