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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n*004/2016

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CON-
TRATAGAQ POR PRAZO DETERMINADO.

Q Prefeito Municipal de Sao Francisco de Assis, Horacio Benjamim da Silva Brasil, no
usc de suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, por praze determinado para desempenhar fungdes
de trés (03) agente de combate endémicos junto 4 Secretaria Municipal da Sadde, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio das Leis Municipais n°879/2015 , com fulcro no art.
37, IX, da Conslituicio da Republica, e arts. 248 e 250 da Lei Municipal n® 55/2003, torna piblica a realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas nonmas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Q Pracesso Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de comissio designados pelo prefeito Muni-
cipal através de Portaria .

1.2 Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simpiificado serfo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigio da Republica.

1.3 O edital de abertura do Pracesso Seletiva Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagbes
oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ac menos uma vez, em jomal de circulacéo local,
na minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes, também em carater infarmativo na internet pelo site
www.sacfranciscodeassis.rs.gov.br

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados ne painel
de publica¢bes oficiais da Prefeitura Municipal & no site oficial do municipio www.gaotranciscodeassis.rs.gov.br
1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagéo de testes praticos aplicados nos candidates inscri-
tos, pela Comissao designada, conforme critérios definidos neste Edital,

1.6 A contratagac sera administrativa pelo prazo determinado de 180(cento e oitenta dias) podendo ser prorro-
gado por igual pericdo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario. Os contratados com base na Lei
n°878/2015, pessoal da area da sadde conforme paragrafo Unico do art. 2° o vinculo contratual se extinguird
com o retorno de titular de cargo as suas atividades,

1.7 O vinculo contratual se extinguira com o controle do mosquito Aedes Aegypti independente do tempo de vi-
géncia cumpride pelo conlratado

2. ESPECIFICAGOES DA FUNCAQ TEMPORARIA/NVENCIMENTOS E CARGA HORARIA

2.1 A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ag exercicio das seguintes
atividades:

GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL

AGENTE DE COMBATE ENDEMICO

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

-PADRAC: 03

- VENCIMENTOS: R$ 1.168,26

-ESCOLARIDADE: Haver concluido o Ensino Fundamental. Néo se aplica a exigéncia a que se refere ¢ incisc ||
do art. 7% da Lei n® 11.350/2006, aos que, na dala de publicagiac da medida pravisoria n® 267, de 9/6/2006 esta-
vam exercendo atividade proprias de agenta de vigilancia em salide.

ATRIBUICOES da categoria funcional (cargo) Exercer atividades de vigitancia, prevengao e controle de doengas
e promogio da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisfio do gestor
municipal. Realizar visitas e ievantamento de indice de focos nas residéncias, comércios, visitas em pontos es-
tratégicos come oficinas, borracharias, cemitérios, firmas, sucatas; realizar 0 mapeamento da localizagdo das
residéncias das areas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de refer&ncia no dia-a-dia da comu-
nidade; identificar as microareas de risco, no territario da comunidade: Jacais que apresentam algum tipo de peri-
go 4 saude das pesscas que moram ali, como exemplo, esgoto a céu aberto, agua de pogo, isolamento da co-
munidade; realizago de visitas domiciliares; aghes coletivas junto &4 comunidade através da promogao de reuni-
Ses e encontras com diferentes grupos; agdo intersetorial em dreas como educagdo, colaboragde com o poder
local e conselhos municipais de salde; realizar a pesquisa larvaria em imbveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos no municipio € distritos infestados e em armadithas e pontos estratégicos nao infecta-
dos; orientar a populagao com relagio aos meios de evitar a proliferagdo de vetores e reatizar a eliminagao de
meios de evitar a proliferagéio de vetores e realizar e eliminagac de criadouros, tendo como medida complemen-
tar e controle mecanico (remogéo, destruigdo, vedacio elc...); ulilizar corretamente ps equipamentos de protegio
individual indicado para cada situagdo no combate de dengue; executar o tratamento focal e perifocal coma me-
dida complementar ac controle mecanico, aplicando larvicidas autorizadas conforme orientagiio técnica para
tados os vetores existenles, encaminhar aos servigos de satde os casos suspeilos de dengue; coletar amostras
de agua em diferentes pontos da cidade, nas fontes e pogos de fornecimento de dgua as residéncias do interior
para encaminhamento a analises laboratoriais; proceder a visita a postos de coletas de triatomineos em todas as
localidades do interior; outras larefas correlatas.
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3. INSCRICCES
3.1 As inscrigdes ser&o recebidas por pessoal designado junto a Secrefaria Municipal da Sal0de, sito 4 Rua Joao
Mereira, n® 1598, no periodo compreendido entre as 08 horas do dia 22 de janeiro a de 2016 até as 12 horas do
dia 28 de janeirc de 2016,

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigbes fora deste prazo.

3.2 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagiio das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

4, CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletive Simplificade, o candidate deverd comparecer pessoalmente ao ende-
reco e nos horarios € prazos indicados no item 3.1, ou por inlermédio de procurador munhide de instrumento pu-
blico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo), apresentando, em ambos
0% ¢asos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigae disponibilizada na Secretaria Municipal da Saude |, devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Copia autenlicada de documento de identidade oficial com foto;

4.1.3 Prova de quitacéo das cbrigacbes militares e eleitorais;

4 2 Os documentos poderzo ser autenticados no ato da inscrigéo, desde gue o candidato apresente para confe-
réncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAQ DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixade pelo item 3.1, sera publicado, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Muni-
cipal & no site do municipic no endereco eletrénico www.sacgfranciscodeassis.rs.gov.br no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigbes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrighes homologadas poderio interpor recursos escritos perante a
Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentagfo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 Ne prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurse, poderé reconsiderar sua decisac, hipdtese na qual
o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida & decisie da Comissdn, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamen-
to, no prazo de um dia, cuja decisfio devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, ap6s a
decisdo dos recursos.

6. FORMATACAQ DOS TESTES PRATICOS

6.1 Os candidalos com inscrigbes homologadas serdo submetidos ao processc de selegio composto de avalia-
¢3o por meio de testes praticos aplicados por comiss@o designada para este fim, sendo de carater eliminato-
rio/classificatdrio.

6.2 Os referidos testes serdo realizados considerando a seguinie planitha de ponjuag3o abaixo , que serd pon-
tuada per trés integrantes da referida comissao, sendo 10 (dez) pontos por avaliador, podendo totalizar até 30 (
trinta) pontos por candidato inscrito:

Quesitos a serem avaliados Portuacao: Total 10 pontos
Apresentacio e abordagem De 0,0 24,0
Conhecimento sobre o assunto De 3,0a4,0
Comunicacao De0,0a20

6.3- A comissdo responsavel pelg trabalho de organizago e avaliagao do referide processo seletivo serd com-
posto por trés integrantes iddénecs, nomeados através de Portaria para este fim, cuja decisio & soberana.

6.4- Seradc reprovados 0s candidatos que obtiverem nota acumulativa de cada integrante da comissio inferior a
15{quinze} pontos.

6.5- Os seis primeiros colocados classificados neste processo seietivo simplificado deverao participar do curso
introdutdrio inicial, sob responsabilidade da secretaria Municipal da saide, sob pena de desclassificagio em ca-
so de ndo comparecimento.

7. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagéo das notas, o resultado preliminar sera publicado no
painel de publicagies oficiais da Prefeitura Municipal € em meio eletrdnico no site oficial do municipio
www.saofranciscodeassis.rs.qov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagéio preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderecado 4 Comissdo, uma Unica vez, ne
prazo comum de um dia, no mesmo local onde foram realizado as inscrigdes.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagio do recorrente e as razdes do pedido recursal.,

8.1.2 Havendo a reconsideragiio da decisao classificatoria pela Comissao, o nome do candidato passara a cons-
tar no rol de selecionados.
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8.1.3 Sendo mantida a decisf3c da Comissdo, o recurso seré encaminbado ao Prefeito Municipal para julgamen-
o, no praze de um dia, cuja decisdo deverad ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificande-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera pre-
feréncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorleio ocormrera no saldo de reunides da Prefeitura Municipal, no dia 17/02/2016 as 11 horas, na prasenga
dos candidatos interassados, 0s quais serdo convocados por telefone, corraio eletrdnico ou qualguer outro meic
que assequre a cereza da cidncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicaglo da
lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAD DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido ¢ prazo sem a interposi¢gdo de recurse ou ultimade 0 seu julgamento, a Comissdo encaminha-
ra o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homoiogago, no praze de um dia.

10.2 Homologado e resultado final, serd langado edital com a classificagéio geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazc de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autcrizada a contratacdo pelo Prefeite,
sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 {dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, & critério da
Administragdo, comprovar o atendimenio das seguinies condicbes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minira de 18 anocs;

11.1.3 Apresentar atestado meédico exarado pelo servigo oficiai do Municipio, no sentido de gozar de boa saude
fisica e menlal;

11.1.4 Ter nive! de escolaridade minima exigida no item 2.1;

11.1.5. Certiddo negativa de antecedentes criminais e alvara de folha corrida.

11.1.6 Apresentar declaragio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

11.2 A convocaglo do candidato classificado sera realizada por correspond@ncia mediante recibo do candidato
cu pesscalmente;

11.3 Nao comparecendo © candidato convecade ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigbes exigidas
para a contratagao seréo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente;
11.4 O candidato que ndo tiver interesse na centratagio podera requerer, uma unica vez, sua alocagdo no final
da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validada do presente Processo Seletive Simplificade serd de acorde com a vigéncia da lei
§79/2015 ;

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisace contratual, poderdo ser
chamados para contrataglo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para
o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagbes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo
devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 N3¢ sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao do candidato, valen-
do para esse fim a publicagée do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
12.3 Respeitada a natureza da funcaoc temporana, por razdes ge interesse plblico, podera haver a readequagio
das condigdes definidas inicialmente no edital, co forme dispisena legislac3o local.
12.4 Os casos omissos e situagies nio previslas S pela Comissio designada.
12.5 Os prazos previstos no presente edital se encd nlram gencionpdos no Anexo Il
S&o Francisco de. Ag -

-

Registre- se & Publigue-se

Sedretario Municipal da Sadde

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO DE ASSIS - CNPI: 87.896.882/0001-01 ’

RUA JOAO MOREIRA, 1707 - FONE: (55) 3252.1414 - CEP 97.610-000 - SAO FRANCISCO DE ASSIS-RS



(17 SAO FRANCISCO DE ASSIS £3

BERCO DA LITERATURA RIO-GRANDENSE > QUERENCIA DO BUGIO

FICHA DE INSCRIGAQ N°

Nome do Candidato:

Filiagao Pai:

Mae:

Enderego - Rua n®:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP. Fone para recado:
Data Nascimento: Sexo: Carieira ldentidade:

Candidate 4 vaga de:

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletive Simplificado para contratagao por prazo deter-
minado, que as declaragdes acima sdo verdadeiras.

Sao Francisco de Assis, de de 20116.

Assinatura do Candidato
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ANEXO N

CRONQGRAMA DO PROCESSO SELETIVD SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrigdes 22/01/2016 a 28/01/2016
Publicacio dos Inscritos 29/01/2016
Recurso da ndo homologacéo das inscrigbes 01/02/2016
Manifestacio da Comisséo na reconsideragio 02/02/2016
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 03/02/2016
Publicacdo da relacao final de inscritos 04/02/2016
Aplicacio da Avaliagao 0570272016
Publicagao do resultado preliminar 11/02/2016
Recurso 12/02/2016
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragao 15/Q2/2016
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 16/02/2016
Aplica¢do do critério de desempate 17/0212016
Publicagdo da relagic final de inscritcs 18/02/2019
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